m Politiche per la diversita,
equita e inclusione

La Staa Pompe S.r.l., incoraggia una cultura solidale e inclusiva in tutte le funzioni ed
ambiti di operativita, senza alcuna discriminazione.

La diversita rappresenta le persone come identita distinte 'una dall’altra favorendo un
ambiente culturale eterogeneo, alimentando la creativita, I'innovazione, la produttivita e
la generazione di idee e migliorando il clima lavorativo. Essa va, pertanto, tutelata e
protetta in tutte le sue forme, in quanto fonte di ricchezza per la crescita delle persone e
della societa.

Staa Pompe Srl assume tra i propri impegni la valorizzazione di tutte le diversita e la
creazione di un ambiente di lavoro equo e inclusivo. In particolare, si impegna a:

» promuovere l'uguaglianza, contrastando qualunque tipo di discriminazione in materia
di occupazione, sin dalla fase di selezione e assunzione attraverso I'adozione di criteri
inclusivi e meritocratici, con riferimento ad aspetti che riguardano il genere, la
nazionalita, I'eta, I'orientamento sessuale, lo stato civile, la disabilita, I'aspetto fisico, il
colore della pelle, le origini etniche e sociali, la lingua, la religione o le convinzioni
personali, il contesto sociale e educativo, le responsabilita familiari e assistenziali, le
opinioni politiche o di qualsiasi altra natura;

» garantire che tutte le Persone (dipendenti e collaboratori della Staa Pompe Srl)
mantengano, nei luoghi di lavoro e nei confronti dei terzi con i quali si relazionano, una
condotta rispettosa ed equa, manifestando un comportamento che rifletta I'inclusione e
'uguaglianza;

* non tollerare, condannare e contrastare qualsiasi forma di violenza o molestia, sia
essa di genere, fisica, verbale o sessuale;

» promuovere e garantire il rispetto delle pari opportunita e favorire il bilanciamento tra
generi, assicurando le stesse condizioni di lavoro alle Persone e agevolando una
gestione equilibrata del rapporto tra vita privata e vita professionale;
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* promuovere e favorire la meritocrazia e l'equita di trattamento a tutti i livelli
professionali, favorendo lo sviluppo, I'espressione e la valorizzazione delle potenzialita
delle singole persone;

» promuovere uno stile di leadership che favorisca la crescita dei collaboratori meritevoli
attraverso I'esempio, la delega, l'attenzione alle motivazioni ed ambizioni personali
indipendentemente dal genere favorendo anche lo sviluppo dellempowerment
femminile;

» adottare un sistema di gestione delle risorse umane in grado di creare piani di
sviluppo basati sul merito che consentano alle persone di seguire un proprio percorso di
carriera;

« definire obiettivi specifici e piani di miglioramento, misurare e monitorare il livello di
implementazione della presente Politica e, in generale, le performance raggiunte in
materia di diversita, equita, inclusione e parita di genere;

* promuovere uno stile comunicativo, sia in occasione di iniziative commerciali e di
marketing sia nellambito della comunicazione interna all’organizzazione, che sia
coerente con i valori indicati nella presente Politica, che utilizzi linguaggi e immagini
inclusive e rispettose delle differenze di genere, che non promuova stereotipi legati al
genere ma valorizzi la parita tra i generi;

La Staa Pompe Srl incoraggia le Persone destinatarie della presente Politica a
segnalare, anche in forma anonima, qualsiasi comportamento o omissione che
costituisca o possa costituire una violazione, o induzione a violazione dei principi
contenuti nella Politica. | destinatari sono tenuti a trasmettere le segnalazioni attraverso
i canali adottati dalla Staa Pompe Srl nellambito del sistema di segnalazione delle
violazioni (sistema di Whistleblowing).

La Politica & periodicamente riesaminata e revisionata, per tenere conto di nuovi
intendimenti della Direzione e/o dei cambiamenti avvenuti.
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Fasano, 09 maggio 2024

Staa Pompe S.r.l.
L’Amministratore Unico

Mw&w%

Rev. 0 del 09.05.2024 Pagina 3di 3
Documento di proprietd della Staa Pompe S.r.l.. E' vietata la riproduzione e la diffusione senza autorizzazione scritta da
parte dell’ Amministratore Unico.



