ATLLEGATO "B" AL REP.18320/8255
STATUTO
dell'"Associazione DB IME ETSY
DENOMINAZIONE E DURATA:

Art. 1. ~ E' costituita ai sensi del Decreto legislativo 3
luglic 2017 n.117 (in seguito denominato "Codice del Terzo
Settore") e, in quantc compatibile del Codice Civile e rela-

tive disposizioni di attuazioni, una Associazione avente la

seqguente denominazione:
"Associazione DB IME ETS"

'

di seguito nominata "Associazione'.

Essa € wuna libera Associazione di sviluppo socio-culturale,
con durata illimitata nel tempo e senza scopo di lucro.=======
Nel periodo transitorio precedente l'iscrizione nella sezione
"Altri enti del Terzo Settore" del Registro Unico Nazionale
del Texrzo Settore, l'acronimo "ETS" non & spendibile nei

rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle

comunicazioni al pubblico.
Successivamente all'iscrizione nella sezione "Altri enti del
Terzo Settore" del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
1'Associazione indica gli estremi dell'iscrizione negli atti,

nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.=======

SEDE
Art. 2. - L'Associazione ha sede in Napoli, alla Via Don Bosco
n.8.
=============FINALITA' E SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 3. - L'Associazione non ha fini di lucro.

L'Associazione, 'che nasce su esplicita ispirazione di matrice
Salesiana ed intende rifarsi al cosiddetto "sistema preven-
tivo" di Don Bosco, persegue, senza scopo di lucro, finalita
educative, culturali, sociali e di pubblica utilita mediante

l'esercizio, in via esclusiva o principale, delle seguenti

attivita di interesse generale tese:
- alla migliore e pil ampia soddisfazione del bisogno di

servizi a valenza sociale in mcdo particolare in favore delle

fasce deboli della popolazione giovanile;

- alla promozione e alla realizzazione di occasioni e luoghi
di utilizzo da parte dei giovani del tempo libero ispirato ai
valori sociali di tradizione cristiana ed all'impegno etico;==
- alla sensibilizzazione della comunita locale in generale ai

valori socciali di tradizione cristiana e, segnatamente, di

matrice Salesiana;=
~ allo sviluppo di attivita di stimclo allo sviluppo del-

1'apprendimento e della crescita esperienziale, umana e so-

ciale dei minori ed in genere dei giovani.=
Nel perseguire i propri fini educativi e di sostegno ai di-
ritti dei minori e dei giovani ad un sano e corretto percorsc
esperienziale e formativo, 1l'Associazione intende operare per

favorire 1’ampliamento della gamma disciplinare dell’appren-




dimento culturale e dell’istruzione generale degli stessi,
integrando gli ordinari servizi educativi offerti dal \sistema
pubblice e privato della didattica e dell’istruzione, attra-
verso lo sviluppo e la cura di laboratori e corsi in disci-
pline complementari agli studi tradizionali e di accostamento
a tematiche <c¢he stiano in rapporto di integrazione dell’or-
dinario percorsoc formativo e didattico, nonché attraverso il
tutoraggio allo studio dei gioveni appartenenti ad ogni ti-
pologia di ordine e grado scolastico (studio assistito},
rendendosi anche interprete ed idoneo soggetto interlocutore
per 1l’attuazione di progettualita che soddisfino i parametri
delle buone pratiche della cosiddetta “alternanza scuola -
lavoro” e partecipando alla creazione di nuove e coerenti
opportunitada di immissione dei giovani nel mondo del lavoro.===
A tal fine 1'Associazione intende ideare, progettare e co-
struire - anche insieme, se del caso, ad altri soggetti di
natura affine alla propria, entro la dimensione nazionale,
europea-mediterranea ed anche internazionale - prototipi,
modelli, esperienze innovative e azioni integrate di promo-
zione del successo formativo e di costruzione partecipativa di

opportunitd di apprendimento, lavoro ed inserimento nell’im-

presa.
L'associazione, entro una dimensione plurale di queste fina-
lita, fondata su principi di formazione ed educazione di i-
spirazicne salesiana, potra far sorgere e sostenere centri di
aggregazione polivalenti per giovani, introducendo e speri-
mentande modalita di apprendimento in stage, cogestione di
spazi e progetti con valenza partecipativa dove gli stessi
potrannc accedere a proposte inerenti l'orientamento, Ll'at-
tivita dimprenditoriale, 1l'inserimento in percorsi di altexr-
nanza, la formazione tecnico-professionale, le attivita di

sostegno al percorsc scolastico, ad attivita culturali,

sportive e ricreative.
L'Associazione si fara parte attiva nell'attuazione di ini-
ziative di dinformazione e di sensibilizzazione del giovani,
delle loro famiglie e degli operatori pubblici e privati,
relativamente alla promozione di tutti gli strumenti che

possono favorire la promozione sociale dei giovani e l'at-

tuazione dei loro diritti.
L'associazione potra studiare, attivare e favorire azioni di
alleanza educativa con le famiglie e altre figure adulte di
riferimento al fine di sostenere il miglior percorso espe-

rienziale, il successo formativec e l'inserimento nel mondo del

lavoro dei giovani.
IL.'associazione, entro le proprie finalita - fcondate sui di-
ritti delle persone e dedicate all'infanzia, all’adolescenza
ed alla giovane eta adulta - potra ideare, progettare e rea-
lizzare, anche insieme ad altri soggetti istituzionali, pub-
blici e privati, azioni di wvalutazione e monitoraggio di

progetti e percorsi dedicati a migliorare apprendimento, in-




tegrazione e formazione delle giovani persone in crescita.====

L'Associazione potra partecipare a ,ogni tipo di iniziativa

volta - direttamente o indirettamente - al raggiungimento

dello scopo sociale.
Al fine di rendere operativi gli scopi di cui sopra 1'Asso-
ciazione pud acquisire sedi e strumenti per uffici con i fondi

reperiti secondo le norme di cui al successivo art.8 del

presente statuto.===
Per il perseguimento delle finalita di cui sopra, l'Associa-
zione potra svolgere ogni atgivité e operazione ritenuta ne-
cessaria, 'opportuna o comungque utile, per il raggiungimento
dello scopo istituzionale, 1ivi comprese la partecipazicne a
bandi e gare e concorsi locali, regionali, nazionali, europei
ed internazionali, tutte le operazioni economiche, finanzia-
rie, contrattuali e patrimoniali in genere, mobiliari e im-
mobiliari, mnonché in via non prevalente di carattere impren-
ditoriale, atte e funzionali al perseguimento degli scopi
associativi con la destinazione di ogni provento per i mede-
simi fini distituzionali. Analogameﬁte, per il perseguimento
dei fini istituzionali, 1'Associazione potra chiedere il . ri-
conoscimento giuridico e/o trasformarsi in fondazione,========
GLI ASSOCIATI

Art. 4. - L'Associlazione e aperta anche a tutti coloro - Enti,
Associazioni, Organismi, istituzioni, Piccole, Medie e Grandi
Imprese, pubbliche amministrazioni, utenti e consumatori di
tecnologie e servizi, singoli cittadini, tecnici e profes-
sionisti - che sonc interessati alla realizzazione delle fi-
nalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.=
I1 numero dei soci & illimitato. All'associazione possonc a-
derire tutti i cittadini e stranieri di ambo i sessi. Fino al
compimento del 18° (diciottesimo) annc di etd, il minore &
rappresentato nei rapporti sociali dai genitori o da coloro
che esercitano la potesta genitoriale o tutelare sugli stessi.
Il diritto di voto viene esercitato dal 18° (diciottesimo)
anno di eta. Tutti gli associati hanno eguali diritti. Il
rapporto associativo & disciplinato in maniera uniforme per
tutti gli associati e uniformi sono le modalita associative,

che sono volte a garantire 1'effettivita del rapporto asso-

ciativo medesimo.
Gli associati si impegnano a pagare, per tutta la permanenza

del vincolo associativo, la quota annuale stabilita dal Con-

siglic Direttivo.

Le quote o il contributo associativo non e trasmissibile e non

e scggetto a rivalutazione.
Art. 5. - L'ammissione degli associati & deliberata, su do-

manda scritta del richiedente controfirmata da almeno due

associati, dal Consiglio Direttivo.
DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Art, 6. - Ogni associato ha il dovere di:

a) partecipare attivamente alla vita sociale;




b) attenersi allo Statuto e agli eventuali regolamenti in-

terni; 5
c) rispettare le risoluzioni prese dagli organi sociali;======
d) non compiere atti contrari agli scopi associativi;=—=—======

e) non compiere atti lesivi degli interessi dell'Associazione;

f) versare la quota associativa annuale.
In caso di comportamento difforme, che rechi pregiudizio agli
scopi o al patrimonio dell'associazione il Cecnsiglio Direttivo

dovra intervenire ed applicare le seguenti sanzioni: richiamo,

diffida, esqlusione dalla Assoc;azione. :
Gli associati esclusi possono ricorrere per iscritto contro il
provvedimento entro trenta giorni al Consiglio Direttivo.=====
DIRITTI DEGLI ASSOCIATI

Art. 7. - Tutti gli associati maggiorenni hanno diritto di

voto per 1'approvazione e le modificazioni dello statutc e deil
regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell'as-
sociazione. Il diritto di voto non pud essere escluso neppure
in caso di partecipazione temporanea alla vita associativa.===
DOMANDA DI ADESIONE

Art., 8. - Chiunque pu¢ fare domanda scritta di adesione al-

1'Associazione, versandc congiuntamente la quota associativa.=
La domanda & esaminata dal Consiglio Direttive alla prima
seduta successiva alla presentazione della domanda. ==========
Se la domanda ha esito positivo, il richiedente ne riceve

comunicazione accompagnata dalla tessera associativa e i suol

dati sono inseriti nel libro dei soci.
Se la domanda ha esito negativo, il richiedente ne riceve, in

forma scritta, comunicazione motivata e la gquota versata gli

viene restituita entro trenta giorni dall'esame.

Art. 9. - L'Associazione non fa distinzione di sesso, etnia,

lingua, religione, opinioni politiche, condizioni personali e

sociali nell'ammissione dei soci.

Sono criteri di non ammissione o esclusione:

a) comportamenti che rechino pregiudizio agli scopi o al pa-

trimonio dell'Associazione;

b) lo svolgimento di attivitd incompatibili con i principi

statutari;

c) la non osservanza dello Statuto e degli eventuali regola-

menti interni;
d) la non osservanza delle delibere degli organi sociali.=====
PATRIMONIO

Art. 10. - Il patrimonio dell'Associazione da utilizzarsi per
lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo

persequimento delle finalitad associative, & costituito da:====

- beni, immobili e mobili;

- contributi;

- donazioni e lasciti;

- rimborsi;

- attivita marginali di carattere commerciale e produttivo;===




- ogni altro tipe di entrate.
I contributi degli associati sono costituiti dalle gquote as-
sociative annuali e da eventuali contributi straordinari

stabiliti dal Consiglio Direttivo, che ne determina 1'ammon-

tare.
Le elargizioni in danaro, le donazioni e i lasciti, sono ac-
cettate dal Consiglio Direttivo, che delibera sulla utiliz-

zazione di esse, in armonia con le finalita statutarie del-

l'organizzazione.

E' wvietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o a-
| ' i

vanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la

vita dell'Associazione, salvco che la destinazione o la di-

stribuzione non siano imposte dalla legge.
La quota associativa a carico degli associati & fissata dal
Consiglio Direttivo. Essa € annuale; non & frazionabile né
ripetibile in caso di recesso o di perdita della gualita di
associato. Gli associati non in regola con il pagamento delle
quote associative non possono partecipare alle riunioni del-
l'assemblea né prendere parte alle attivita dell'associazione.
I soci morosi, fintantoché permane tale loro morosita, non

sono elettori e non possono essere eletti alle cariche so-

ciali.

GLI ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 11. - Gli organi dell'Associazione sono:

- l'Assemblea degli asscciati;

- 11 Consiglio Direttivo;

—- il Presidente e il Vice-Presidente;

- il Segretario;

- il Tesoriere;

- 1'Organo di Controllo.

L'ASSEMBLEA:
Art. 12. - L'Associazione manifesta la sua volonta attraverso
le decisioni dell'assemblea degli associati e pud essere or-

dinaria o straordinaria.

Hanno diritto di intervenire all'assemblea tutti gli associati

in regola nel pagamento dei contributi dovuti.
Ad ogni associato, sia essc ente o persona fisica maggiorenne,
spetta un voto nell'assemblea dell'Associazione. =============
I1 Consiglio e per esso 11 Presidente convoca gli associati in

assemblea tutte le volte che lo ritenga opportuno, e comungue

almeno una volta all'anno.
L'assemblea ordinaria e validamente costituita in prima con-
vocazione se ¢& presente la maggioranza assoluta degli asso-
ciati aventi diritto di voto e delibera validamente con il
vote favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda

N

convocazione €& costituita e delibera validamente gqualunque sia

il numero dei presenti.
L'assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
costituita quando scono presenti due terzi degli associati a-

venti diritto di voto e delibera col voto favorevole della




maggioranza dei presenti; in seconda convocazione é& costituita
e delibera validamente qualuncque sia il numero dei presenti.==
Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del

presente statuto che, per particolari decisioni, richiedono

diverse specifiche maggioranze.
Agli associati sara dato avviso mediante comunicazione
scritta, anche wvia e-mail, indicando il luogo, il giorno,
l'ora e l'oggetto della convocazione almeno dieci giorni prima
di quello fissato per 1l'assemblea; l'assemblea pud essere

convocata anche fuori della sede sociale, in Italia o all'E-

stero,
Ogni associato potra farsi rappresentare mediante delega
scritta, anche da un non associato o da membri del Consiglio
Direttivo, salvo che per approvazione di bilanci e le deli-
berazioni in merito a responsabilita di consiglieri .ss==s=s====
Assume la presidenza dell'assemblea il Presidente dell'asso-
ciazione o, in sua assenza, da un associato sceltc tra i
partecipanti all'assemblea, coadiuvato dal Segretaric del-
1'Associazione o, in sua assenza, da un assoclato sceltc tra i

partecipanti all'assemblea o, se necessario e/o opportuno, da

un notaio.
I1 presidente constata la regolarita delle convocazioni e
della costituzione dell'assemblea e, unitamente al segretario,
sottoscrive il verbale della deliberazione assembleare., ======
L'assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e
firmata da almeno un decimo degli associati, a norma dell'art.
20 e.e,.

Delle delibere assembleari deve essere data pubblicita me-

diante comunicazione fatta con le stesse forme di cuil sopra.==

Art. 13. - L'assemblea ordinaria ha 1 seguenti compiti:i=======

- elegge 1l Consiglio Direttivo;

- approva il bilancio;

- approva l'eventuale regolamento interno.
L'assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello
Statuto e l'eventuale scioglimento dell'Associazione.==sss=====
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 14. - L'Associazione & amministrata da un Consiglio Di-
rettivo composto da un minimo di tre membri ad un massimc di
cinque membri, eletti dall'Assemblea degli associati per la
durata di tre anni. La maggioranza dei componenti il Consiglio
Direttivo ¢é scelta tra le persone fisiche associate ovvero
indicate dagli enti giuridici associati. Si applica 1l'articolo
2382 del codice civile.

In caso di dimissioni o decesso di un consigliere, il Consi-

glio alla prima riunione provvede alla sua sostituzione
chiedendone la convalida alla prima assemblea annuale. =======
Il Consiglio nel suo senc eleggera un Presidente ed un Vice-

presidente, ove a tali nomine non abbia provveduto 1'Assemblea

degli asscciati.

Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo
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ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno due
dei suoli membri e comungue almeno due volte all'anno, mediante
avviso da dinviare ai suoi membri almeno otto giorni prima di

quello fissato per 1l'adunanza (fatta salva l'ipotesi di adu-

nanza totalitaria).
E' possibile tenere le riunioni del Consiglio Direttivo con
intervenuti dislocati in piu 1luoghi, contigui o distanti,

audic/video collegati, e cid alle seguenti condizioni, cui

dovra essere dato atto nei relativi verbali:
- che siqno presenti nello stesso luogo il Presidente ed un
Consigliere che fungerd da ‘Segretario della riunione, che
provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;===
~ che sia consentito al Presidente del Consiglic Direttivo di
accertare 1'identita e 1la legittimazione degli intervenuti,

regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare

i risultati della votazione;
- che sia consentito al soggettc verbalizzante di percepire

adeguatamente gli eventi della riuniocne oggetto di verbaliz-—

zazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-

1l'ordine del iorno nonché di visionare, ricevere o tra-
I

smettere documenti;
- che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si
tratti di adunanza totalitaria) i luoghi audio/video collegati
a cura della associazione, nei quali gli intervenuti potranno
affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante.==
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza ef-
fettiva della maggioranza dei membri del Consiglio ed il voto

favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita

la deliberazione & respinta.
I1 Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal

Vicepresidente, 1in assenza di entrambi dal piu anziano di eta

dei presenti.
Delle riunioni del Consiglio verra redattc, su apposito libro,
il relativo verbale, che verra sottoscritto dal Presidente. ==
I1 Consiglio ¢é investito deil pil ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria dell'Associazione, senza limita-
zioni, e delibera sulle candidature a diventare associato.

Esso procede pure alla nomina di dipendenti ed impiegati de-

terminandone la retribuzione.
I1 Presidente rappresenta legalmente 1'Associazione nei con-

fronti dei terzi ed in giudizio, cura 1l'esecuzione dei deli-

berati dell'Assemblea e del Consiglio.
Gli amministratori hanno diritto al rimborso delle spese so-

stenute in ragione del loro incarico, nella misura approvata

dall'assemblea degli associati.
I, PRESIDENTE

Art. 15. - Il Presidente ed il Vice-Presidente, se nominato,




dura in carica tre anni ed ¢ il legale rappresentante del-
1!'Associazione a tutti gli effetti. Egli convoca e presiede il
Consiglio Direttivo, sottoscrive tutti gli atti amministrativi
compiuti dall'Associazione; pud aprire e chiudere conti cor-
renti Dbancari e postali e procedere agli incassi. Conferisce
ai soci delega e/o procura speciale per la gestione di atti-
vita varie, previa approvazione del Consiglio Direttivo.======
SEGRETARIO

N

Art. 16. - Il Segretario & responsabile della redaziocne dei

verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e delle As-

semblee e della gestione dei libri sociali.

I1 Consiglio Direttivo elegge il Segretario tra i suoi com—

ponenti e pud sostituirlo in ogni momento.
TESORIERE

Art. 17. - Il Tesoriere & responsabile della contabilita,

dell'amministrazione economica e della redazione annuale del

bilancio dell'Associazicne.

Il Consiglio Direttivo elegge il Tesoriere tra i suoi compo-

nenti e pud sostituirlo in ogni momento.
ORGANO DI CONTROLLO

Art. 18. - Nei casi previsti dalla Legge, ovvero qualora sia

ritenuto opportuno, l'assemblea nomina un Organo di Controllo

monocratico, scelto tra i revisori legali iscritti nell'ap-

posito registro.
L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e
deilo Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, am-
ministrativo e contabile dell'Associazione e sul suo concreto

ordinamento. Pud 1inoltre esercitare la revisione legale dei

conti.
I1 componente 1'Crgano di Controllo ha diritto a partecipare,

senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e

a quelle dell'assemblea che approva il bilancio.
RECESSO

Art. 19. - Ciascun associato pud recedere dall'associazione in

qualsiasi momento, anche senza giusta causa, purché con un

preavviso di almeno tre mesi.
L'associato recedente, sara comungue tenuto, indipendentemente
dal tempo necessario, a completare a favore dell'associazione
i precedenti incarichi assunti a suo nome ed a prestare du-

rante 1l preavviso la propria miglior assistenza per la con-

tinuita dell'attivita dell'associazione.

Nessun rimborso spetta all'associato recedente.
Gli associati che non avranno presentato per iscritto al
Consiglio Direttive 1la volonta di recedere entro il 30
(trenta) ottobre di ogni anno saranno considerati associati

anche per l'annc successivo, ed obbligati al versamento dei

contributi annuali di asscociazione.
=============PERDITA DELLA QUALITA' DI ASSOCIATO

Art. 20. - La qualita di associato si perde per decesso, re-




cesso, esclusione che verra dichiarata dal Consiglio,=========
ESERCIZIO FINANZIARIO - BILANCIO

Art. 21. - L'esercizio finanziario si chiude al 31 dicembre di

ogni anno.
I1 Consiglio Direttivo deve presentare all'assemblea degli
associati, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio,
il bilancio consuntivo e la relazione di accompagnamento.=====
E' vietata 1la distribuzione tra gli associati di utili o a-
vanzi di gestione, nonché di fondi, riserve o capitale durante

la vita dell'’'associazione, salvo che 1l1la destinazione o la
' ¥ ;

distribuzione non siano imposte dalla legge.
LIBRI DELL'ASSOCIAZIONE
Art. 22. - L'Associazione, oltre alla tenuta dei libri pre-

scritti dalla legge, sara dotata del libro verbali delle as-
semblee, del 1libro verbali delle adunanze del Consiglio Di-
rettivo, nonché del libro degli aderenti all'associazione.====
SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 23. - L'associazione si scioglie:
- per decisione dell'assemblea assunta con la maggioranza

qualificata di almeno il 75% (settantacinque per cento) degli

associati;

- per esaurimento dello scopo associative od impossibilita di

raggiungerlo:

- per decisione dell'Autorita:;

-~ per mancanza di fondi.
Addivenendosi per qualsiasi ragione allo scioglimento del-
l'associazione, lo scioglimento stesso, le modalita della
liquidazione, la nomina e la determinazione dei relativi ‘' po-
teri di uno o piu liquidatori sono deliberate dall'assemblea a

maggioranza assoluta dei presenti nell'assemblea all'uopo

convocata.
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo é
devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, ad altri enti del

Terzo Settore indicati in sede di Assemblea straordinaria o,

in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
DISPOSIZIONI FINALTI

Art. 24. - Per quanto non previsto dal presente statuto val-

gono le norme di legge vigenti in maniera.
Napoli, 02 agosto 2019
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La presente copia, realizzata con sistema elettronico,: com—
posta di numero otto mezzi fogli, & conforme all'originale
firmato & norma di legge.

Si rilascia per usc consentito esente da bollo.

Napoli, & aC«Tos(o Aol9




