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Saluto dellispettore

Carissimi,

eccomi giunto al mio ultimo anno da ispettore e quindi alla mia ultima conclusione del
Convegno di Pastorale Giovanile.

Ricordo diaver ricevuto la telefonata dal nostro Rettor Maggiore che mi chiedeva diaccogliere
I'obbedienza come ispettore il giorno di San Francesco di Sales, 24 gennaio 2017!

Termino il mio mandato in coincidenza con I'ultimo anno del triennio in preparazione al
bicentenario del sogno dei 9 anni che ci vedra impegnati pastoralmente nel rivisitare e
vivere con autenticita I'amorevolezza salesiana, chiave del nostro Sistema Preventivo e
di cui San Francesco di Sales & maestro. NOI CI S(T)IAMO. “Non con le percosse ma con la
mansuetudine” #SHAREthedream. E' questa la proposta pastorale di questo anno.

Solo coincidenza? No, mi piace leggere anche questo come una “carezza di Dio” che ha aperto
e chiude questa mia esperienza sotto lo sguardo di san Francesco di Sales da cui don Bosco
ha dato il nome a noi suoi figli. Avrd modo alla Festa ispettoriale, che vivremo a Lecce, di

esprimere il mio grazie per quanto vissuto insieme in questi anni di servizio.

“Non con le percosse ma con la mansuetudine”

La mansuetudine, é la consegna che Giovannino Bosco: gia nel famoso sogno dei nove anni
don Bosco si era sentito dire: «Non colle percosse ma colla mansuetudine e colla carita
dovrai guadagnare questi tuoi amici». Queste parole sono senza dubbio I'espressione piu
nota del sogno dei nove anni, quella che in qualche modo ne sintetizza il messaggio e ne
trasmette l'ispirazione. Sono anche le prime parole che l'uomo venerando dice a Giovanni,
interrompendo il suo sforzo violento di mettere fine al disordine e alle bestemmie dei suoi
compagni. Non si tratta solo di una formula che trasmette una sentenza sapienziale sempre
valida, ma di un'espressione che precisa le modalita esecutive di un ordine: «mi ordino di
pormi alla testa di quei fanciulli aggiungendo queste parole». L'energia e la violenza delle
percosse deve divenire lo slancio della carita, I'energia scomposta di un intervento repressivo
deve lasciar spazio alla mansuetudine.

C'é una frase di San Francesco di Sales che vorrei diventasse il programma di vita di ogni

educatore e di tutta la Famiglia Salesiana: “Il cuore parla al cuore, lalingua parla alle orecchie!”

L'amorevolezza é proprio questa capacita del cuore di parlare al cuore dei nostri destinatari,
ma direi, al cuore di ciascuno in una relazione vera. La relazione e questione di cuore e il cuore
deve essere ordinato, puro, vero se vuole arrivare al cuore dell'altro, al cuore del ragazzo e

del giovane che incontriamo.

L'amorevolezza ciinvita anche a recuperare il valore della presenza, dell'esserci con i ragazzi,

con i confratelli, con i laici, coscienti del fatto che é la forza dell'incontro gratuito a dare



significato a tutti gli altri valori. Si tratta di personalizzare i rapporti, in contrasto con la
massificazione e la mera prestazione di servizi.
Dobbiamo impegnarci anche a suscitare reciprocita, amore che genera corrispondenza come

risposta al bisogno di ogni persona di “amare ed essere amata”.

Solo se l'educazione sara “cosa di cuore’, riusciremo a raggiungere i giovani, a suscitare

cordialita e clima di famiglia per poter far crescere ambienti vocazionali.

Carissimi, I'augurio che voglio fare a ciascuno di noi e a tutti e quello di prendere sul serio la
nostra vita di educatori e alla luce della Parola.

Noi ci stiamo Significa che desideriamo renderci disponibili per Dio e per la sua proposta,
per la Chiesa e la sua missione. Chiamati ad un'alleanza d'amore, non ci tiriamo indietro,
ma siamo spinti a deciderci per Dio e per i giovani, riaffermando la nostra piena apertura
vocazionale.

Dio ci vuole cosi: disponibili all'alleanza, pronti al rischio, pieni di ardore, forti di fronte ai
pericoli, temerari in ogni occasione. “Tocca a me’, viene da dire, secondo I'antica tradizione

salesiana che vede sempre I'impegno in prima persona singolare.

L'amorevolezza, ce lo insegna San Francesco e don Bosco, non € una tecnica psicologica o un
linguaggio ammaliatore. E' vivere quella fecondita che hai nella misura in cui Cristo vive in te.
E' il bisogno di parlare al cuore dell'uomo.

Per parlare al cuore dobbiamo innanzitutto metterci noi in un AUTENTICO ASCOLTO della

PAROLA di VITA che ci fara sentire il bisogno di annunciarla abitando le relazioni.

La grande sfida per una piena maturazione passa per la necessita di conoscersi e di entrare in
sé stessi: la cura della propria interiorita ci porta a scoprire che siamo abitati dalla presenza
di Dio che chiede di vivere in un rapporto di amicizia ed alleanza con Lui. Vivere alla sua

presenza é la vera “devozione”.

A tutti auguro di cuore un buon anno pastorale 2022-2023. Buon camminao!

don Angelo Santorsola, Ispettore

. Qugello Gossfomncle

AGENDA






Rettor Maggiore

Vicario del Rettor Maggiore

Consigliere per la Formazione

Consigliere per la Pastorale Giovanile
Consigliere per la Comunicazione Sociale
Consigliere per le Missioni Salesiane
Economo Generale

Consigliere per la Regione Mediterranea
Consigliere per la Regione Africa-Madagascar
Consigliere per la Regione America Cono Sud
Consigliere per la Regione Asia Est-Oceania
Consigliere per la Regione Asia Sud
Consigliere per la Regione Europa Nord

Consigliere per la Regione Interamerica

Segretario generale

Incarichi Speciali:

Procuratore Generale

Postulatore Generale per le Cause dei Santi

Consiglio
Generale

d. ARTIME Angel Fernandez

. MARTOGLIO Stefano
. COELHO Ivo

. ANGEL Garcia Miguel
. GILDASIO Santos

. MARAVILLA Alfred

. MULLER Jean Paul

. PEREZ Juan Carlos

. ALPHONSE Owoudou
. ROMERO Gabriel

. PHUOC Joseph

. BlJU Pulianmackal

. ROMAN Jachimowicz
. OROZCO Hugo
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d. GARINO Guido

d. FRISOLI Pierfausto
d. CAMERONI Pierluigi
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Serviziispettoriali

Formazione

PastGorale Giovanile

Coordinatori
PG/MGS:

GR Ado

GR GxG

GR SCELTA

Incaricabi

Comunicazione sociale

Famiglia Salesiana

Delegabi

Economia

d. MIHA) Tomé

Puglia

Calabria

Campania e Basilicata
Albania e Kosovo
Puglia

Calabria

Campania e Basilicata
Albania e Kosovo

Puglia

Calabria

Campania e Basilicata
Albania e Kosovo

Ispettoriale

Animazione l/ocazionale

Animazione Missionaria
Emarginazione/Disagio
Scuola

Formazione Professionale
Servizio Civile Universale
Parrocchia e Oratorio
Sport

Ufficio Comunicazione

Asc-Ex Albania e Kosovo
Asc-Ex Calabria

Asc-Ex Campania e Bas.
Asc-Ex Puglia

ADMA ispettoriale

VVdB ispettoriale
Ass. Mamma Margherita

Ufficio amministrazione

d. ROMA Gianpaolo

d. RUSSO Giuseppe

. COLUCCI Renato

. DE LUCA Massimiliano

. DE MURO Luca - d. LIANO Giuseppe
. CAMPO Antonio

. ANFOSSI Michele

. LAVECCHIA Simone

. DRITAN Bushi

0O 0000 aan

. D'ERCOLE Giancarlo

. NAPOLITANO Raffaele
. SIGNORETTA Claudio

. NIKA Don
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a

. PECORARO Savino

. MIHA] Tomeé

. SPICCIARIELLO Giuseppe

. CARBONE Antonio, d. PEPE Piervito

. CIFERRI Cristiano / Sig.ra MORVILLO Betty

. HUBA Bledar (Albania/Kossovo)

. BELLINO Fabio / d. SANDIVASCI Mimmo

. ROMA Gianpaolo, Sig. CATTOLICO Gianmarco
. ROMA Gianpaolo, d. CASSATELLA Carlo

. IEVA Giuseppe
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d. LANOTTE Pierluigi

Sig. Alfredo Franciosa
Sig.ra Chiara Veneruso

d. CAROTENUTO Tobia

d. QERIMI Dominik

d. COLUCCI Renato

d. [EVA Raffaele

d. CAROTENUTO Tobia

d. CAROTENUTO Tobia
d. CARIDDI Riccardo
d.LAMPARELLI Ferdinando

d. CARIDDI Riccardo

d. COMITE Gennaro
Sig. SALVATORE Gianpiero
Sig.ra PIERNO Rosaria



I Organismidi animazione

Equipe Consulba
PASTORALE GIOVANILE PASTORALE GIOVANILE
d. ROMA Gianpaolo d. ROMA Gianpaolo
d. CASSATELLA d. PECORARO d. CARBONE d. LANOTTE
Sig. CATTOLICO d. DE LUCA d. CARIDDI g; MZ-///\/]IJORV/LLO
d. coLuccl d. PERULLI d. CASSATELLA 18I
. d. PECORARO
d. DE MURO/d. LIANO  d. RUSSO Sig. CATTOLICO d. PEPE
d. MIHA] d. SPICCIARIELLO d. coLuccl d PERULLI
d DE LUCA d. RUSSO
Consulta d. DE MURO/LIANO d. SANDIVASCI
EMARGINAZIONE E DISAGIO d. [EVA G. d. SPICCIARIELLO
. . Consulta
d. CARBONE AntOﬂIO, d. PEPE Piervito MISSIONARIA
d. BELLINO Sig. BALZANO .
o CARANDENTE Sig. MARINO d. SPICCIARIELLO Giuseppe
d. ROMA Sig.ra FONSECA d ROMA d. LIANO
Sig. BALDASSARRE Sig.ra SETTEMBRE
Sig.ra COLUCCI Sig. SERGIO
Sig.ra DEZIO d. DON
Consulta SCUOLA Sigra LELLA
Consulsa SCUOLA
Sig.ra MORVILLO - d. CIFERRI ALBANIA-KOSOVO
d. DANGELO A. d LOPEZ d. HUBA Bledar
d. GALLONE d. SPICCIARIELLO
d. MADONNA Sigra CAPUTO d. ROMA sr. KUBICKOVA
Consulta
VOCAZIONALE
Consulta
PG e FAMIGLIA d. MIHA] Tomé
d. ROMA Gianpaolo d. ANFOSSI d. NIKA
o d. BUSHI d. NAPOLITANO
Coniugi CELENTA Coniugi VOCI d CAMPO d. PECORARO
Coniugi GRECO Coniugi SCRENCI d DERCOLE d ROMA
Coniugi RUSSO Sig. PARIG d. LAVECCHIA d. SIGNORETTA
Consulta Commissione Ispebtoriale
della FORMAZIONE (CIF
COMUNICAZIONE SOCIALE (6¥)
. . . d. MIHA) Tomeé
d. LANOTTE Pierluigi J
d. CIFERRI
Sig. FRANCIOSA Sig. GUARINI d. PECORARO 5.
: : d. CRISTIANI d ROMA
Sig.ra VENERUSO Sig. DI GRAVINA )
Py d. D'ERCOLE d. SIGNORETTA
& d. MINGRONE d. SPICCIARIELLO
Equipe Consulta
FAMIGLIA SALESIANA ECONOMIA
d. TOBIA Carotenuto d. CARIDDI Riccardo
d. CAMPO d. D'ERRICO d. LORUSSO
d. CARIDDI d. G. IEVA d. MARTINO
d CELLA d R IEVA Sig. CONTE
d. CINELL/ d. KERIMI Sig. CURATOLA
d. coLuccl NUCERA Sig. SALVATORE
d D'ERCOLE ZERBIN/

AGENDA



—
o

70° SACERDOZIO

%, Prima professione religiosa
| 70° PROFESSIONE
<E P MASTRILLI Lucio 31/01/1953, MORON
P COMITE Gennaro 16/08/1953, PORTICI - Bellavista
O 60° PROFESSIONE
L DONNO LUIGI 16/08/1963, ROMA - Lanuvio
U P STIGLIANO Mario 16/08/1963, CHIERI - Villa Mog/ia
) 50° PROFESSIONE
P DRAISCI Ange/antonio 12/09/1973, SANTERAMO IN COLLE
P LONGO Vincenzo 12/09/1973, SANTERAMO IN COLLE
CO L ROCCOTIELLO Luigi 12/09/1973, SANTERAMO IN COLLE
Z 25° PROFESSIONE
P GILA] Arben 06/09/1998, SHKODER
P TUSHA Mark Gjergj 06/09/1998, SCUTARI
O P BELLINO Fabio 08/09/1998, ROMA - Sacro Cuore
P COLUCCI Renato 08/09/1998, ROMA - Sacro Cuore
Q P LANOTTE Pierluigi 08/09/1998, ROMA - Sacro Cuore
Ordinazione sacerdotale

P CARNEVALE Cesare 21/03/1953, ROMA - Genzano

60° SACERDOZIO

P MASTRILLI Lucio 06/04/1963, ROMA - Tempio Don Bosco
50° SACERDOZIO

P GARZIA Giovanni 08/07/1973, MIRABELLO SANNITICO CB
P IEVA Raffaele 04/08/1973, ANDRIA

P STIGLIANO Mario 12/08/1973, NOVA SIRI - Matera

P MIGLIETTA Antonio 08/09/1973, FOGGIA - Parrocchia

P ATTORRE Giovanni 08/09/1973, CANOSA DI PUGLIA (BA)



SETTEMBRE 12-13
OTTOBRE 30 - 31
NOVEMBRE 21

DICEMBRE 12-13

B Consigliispetborial

GENNAIO
FEBBRAIO
MARZO
APRILE
MAGGIO
GIUGNO
LUGLIO

Delegati della Famiglia Salesiana

OPERE

ANDRIA

BARI

BOVA M.
BRINDISI
CASERTA
CASORIA
CERIGNOLA
CISTERNINO
CORIGLIANO C.
CORIGLIANO D'O.
FOGGIA

LECCE

LOCRI
MANDURIA
MARANO
MOLFETTA
NAPOLI/DB-RA
NAPOLI/VO
PIEDIMONTE
PORTICI
POTENZA
PRISTINA
SALERNO
SANTERAMO
SCUTARI
SOCCAVO
SOVERATO
TARANTO
TIRANA
TORRE ANN.
VIBO VALENTIA
VENOSA
VIETRI

ASC

d. Donato Bosco

d. Pasquale Martino

d. Pasquale Rondinelli
d. Ercole Cinelli

d. Carmine Del Vecchio
d. Riccardo Cariddi

d. Fabio Dalessandro
d. Tobia Carotenuto

d. Natalino Carandente
d. Giovanni Rollo

d. Antonio Campo

d. Francesco Redavid
d. Renato Colucci

d. Tobia Carotenuto

d. Merluzzi

d. Tobia Carotenuto

d. Antonio Lobefalo

d. Cristiano Ciferri

d. Carmine Del V/ecchio
d. Antonio Lobefalo

d. Emidio Laterza

d. Dominik Qerimi

d. Pasquale Cristiani
d. Tobia Carotenuto

d. Liano / d. Mingrone
d. Raffaele leva

d. Domenico Madonna

Ex allievi

d. Donato Bosco

d. Pino Ruppi

d. Pasquale Rondinelli
d. Giancarlo D’Ercole

d. Antonio D'Angelo

d. Giuseppe Cilione
d. Tobia Carotenuto

d. Giovanni Rollo

d. Pasquale D'Angelo

d. Tobia Carotenuto
d. Antonio Lobefalo
d. Fabio Manca

d. Antonio Lobefalo
d. Cataldo Ferrarese
d. Pasquale Cristiani

d. Giuseppe leva

d. Antonio Lopez

d. Monaco / d. Magnelli -

d. Gino Martucci

d. Gino Cella

d. Vincenzo Longo
d. Tobia Carotenuto
d. Raffaele leva

d. Gino Cella

d. Vincenzo Longo

d. Raffaele leva

ADMA

d. Carlo Cassatella

d. Ercole Cinelli

d. Giuseppe Cilione

d. Antonio Carbone

d. Pasquale D'Angelo

d. Raffaele Gramegna

d. Antonio Gisonno
d. Antonio Lobefalo
d. Ciro Solofra

d. Antonio Martinelli

d. Liano / d. Mingrone

d. Alfonso Napolitano
d. Resta / d. Monaco

d. Vincenzo Longo

09-10
13-14
15-16
22

08-10
13-15
18 -22

TR

d. Pino Ruppi

d. Peppino Grande

d. Ciro Solofra

d. Roca

AGENDA
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Delegati provinciali della Famiglia Salesiana

OPERE ASC Ex allievi
ALBANIA KOSOVO  d. Dominik Qerimi -
CALABRIA d. Renato Colucci -
CAMPANIA d. Raffaele leva -
PUGLIA d. Tobia Carotenuto -

Esercizi spiriuali 2022-23

Luogo Data

SALERNO 24-29/10/2022
NAPOLI camaldoli 5-11/2/2023
CASSANO DELLE MURGE 26/02/ - 4/03/2023
TERRA SANTA' 16-23/03/2023
FATIMA 28/05 - 3/6/2023
ACQUAVONA 23-29/07/2023

" Incaricati di oratorio e giovani dai 19 ai 35 anni.

ADMA TR

Predicatore

Don Italo Sammarro

Don Gabriele Quinzi In silenzio
Don Enrico Stasi

Don Pascual Chavez Villanueva

Don Juan José Bartolomé

Don Carlo Maria Zanotti






—
-

DONBOSCOALSUD I

Programmazione 2022-2023

VISIONE

Definisci una visione che orienti il tuo cammino pastorale di questo anno (ex. obiettivo generale)
descrive come la Comunita Educativa Pastorale vorrebbe vivere in questo anno pastorale
La Comunita Ispettoriale, accogliendo I'invito a testimoniare in pienezza la nostra missione
carismatica, vive I'amorevolezza salesiana e cura la vicinanza e 'accompagnamento verso
ogni CEP perché cresca nella corresponsabilita il desiderio di attuare relazioni autentiche
e di servire i giovani pil bisognosi.

PASTORALE GIOVANILE

A partire dalla visione, qual & il problema che cerchi di risolvere?
descrive il cambiamento duraturo che vuoi genere con la programmazione nella tua comunita

La mancanza di motivazioni ed entusiasmo pastorale in diversi Salesiani, Laici e
Giovani.

A chi i rivolgiin maniera diretba o indiretta?
descrive i soggetti che entrano in gioco nel problema

Confratelli responsabili di settori pastorali
Laici corresponsabili nella missione
Giovani Animatori

Quali azioni sono necessarie per apportare un camhiamento?

AZIONE

un’iniziativa concreta

1. Cura delle relazioni personali

2. Accompagnamento e vicinanza personale

3. Accompagnamento delle strutture di animazione locali
4. Favorire percorsi di formazione

5. Maggiore sostegno alla vita di fede dei confratelli

EFFETTO MISURABILE

un cambiamento osservabile o un comportamento che desideri che raggiungano le persone con la programmazione
1. Maggiore attenzione alle relazioni personali e istituzionali

2. Ripresa dell’entusiasmo pastorale

3. Maggiore cura della vita spirituale di Confratelli, Laici e giovani



INDICATORI

IMPEGNI GENERALI

1.

Visite “programmate” del delegato PG in ciascuna comunita.

2. Segnalazione di un articolo al mese per confratelli e laici corresponsabili.
3.
4

. Momenti di fraternita durante i raduni “istituzionali” (Convegno di PG -

Proposta di EE.SS. in TS con Salesiani e Giovani.

Colloqui di Settembre - etc.).

5. Presentazione del PEPSI 2023.

6. Continuare I'elaborazione del Nuovo Cammino di animazione.

7. Partecipazione di giovani e confratelli alla GMG di Lisbona 2023.

OR-CG - PARROCCHIA

1.

In continuita con I'esperienza dello scorso anno prevedere un altro incontro
per soli parroci nell'ambito della cura pastorale della carita nella Parrocchia.

Coinvolgere e sensibilizzare Consiglio Ispettoriale, Equipe di PG e Confratelli

circa il seminario nazionale sulla Parrocchia Salesiana previsto a marzo 2023.

Avviare la riflessione sulla strutturazione giuridica degli Oratori.

SCUOLAEFP

1.

Elaborare un piano di sviluppo della formazione professionale nelle regioni
del Sud Italia e in Albania e Kosovo.

Partecipare agli incontri nazionali del Cnos/Fap per far sentire la voce del sud
e per coinvolgere i centri locali nel processo nazionale.

Studiare con i centri locali la possibilita di costituire Sportelli servizi Al Lavoro
(SAL).

Favorire la partecipazione dei giovani, docenti ed animatori scolastici alle
proposte della Pastorale Giovanile ispettoriale.

Implementare il coinvolgimento dei genitori a seminari, incontri, momenti
conviviali e ritiri spirituali.

I PROGRAMMAZIONE

—
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EMARGINAZIONE E DISAGIO

1. Partecipare ai tavoli di coordinamento nazionali dei servizi di “Salesiani per
il Sociale aps”.

2. Realizzare a Giugno, per gli operatori impegnati nelle opere e servizi per
giovani a rischio, uno stage ai luoghi di don Bosco.

3. Proporre esperienze Estive di volontariato, in collaborazione con
I'animazione missionaria, nelle opere e servizi per ragazzi a rischio.

4. Incontrare, insieme al delegato della PG le equipe dei nascenti Centri
Diurni/Case Famiglia nelle realta salesiane (Soverato, Cerignola, Corigliano
d.0...).

5. Collaborare, attraverso testimonianze o incontri formativi con Uff.
Comunicazioni, Parrocchie, Gruppi Giovanili, F.S.

ANIMAZIONE VOCAZIONALE
1. Cura specifica per il GR GxG.

2. Strutturazione degli organi di animazione di AV.
3. Curadellapreghieraedel climadipreghieranegliappuntamentiispettoriali.
4

. Accompagnamento per la cura della preghiera nelle case (comunita SDB,
CEP, ragazzi,...).

ANIMAZIONE MISSIONARIA
1. Collaborazione con EDG e AV per stimolare la missionarieta delle case.

2. Riflessione sul cammino di formazione ispettoriale di AM per giovani.

3. Segnalazione periodica di materiale utile per la formazione missionaria.

PG E FAMIGLIA

1. Accompagnare il locale nei percorsi di educazione all'affettivita
coinvolgendo le famiglie.

2. Organizzare un momento di incontro ispettoriale con (giovani) famiglie.



CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA

DATA

ATTIVITA

ORGANIZZATORE

2-4/09/2022

Assemblea Territoriale MGS

Segreteria MGS

15/09/2022

Equipe PG Congiunta

Consigliera e Delegato PG

18-20/09/2022

Colloqui di Settembre

Delegato PG

3-5/10/2022

Seminario Nazionale Vocazionale

Ufficio Nazionale Vocazioni

10/2022

Scuola Salesiani e Laici online

Equipe ad hoc

6/11/2022

Giornata GR

Equipe AV

11-13/11/2022

Incontri Regionali Famiglie

Consulta PG e Famiglia

26-27/11/2022

Avvento Giovane

Consigliera e Delegato PG

27-30/12/2022

Stage Animatori Regionali

Regionali MGS

3-5/01/2023

Assemblea Territoriale MGS

Segreteria MGS

21/01/2023 Veglie MGS Segreterie Regionali MGS
02/2023 Scuola Salesiani e Laici online Equipe ad hoc
5/02/2023 Giornata GR* Equipe AV
17-18/02/2023 FxF online Consigliera e Delegato PG

20/02/2023

Incontro Parroci

Delegato PG

2-5/03/2023

Quaresima Viva 2023 Biennio

Equipe ad hoc

9-12/03/2023

Quaresima Viva 2023 Triennio

Equipe ad hoc

16-19/03/2023

Quaresima Viva 2023 Biennio

Equipe ad hoc

23-26/03/2023

Quaresima Viva 2023 Misto (2-4)

Equipe ad hoc

26/03/2023

Festa MGS Preadolescenti

Segreterie Regionali MGS

30/03 - 2/04/2023

Quaresima Viva 2023 Triennio

Equipe ad hoc

04/2023

Scuola Salesiani e Laici online

Equipe ad hoc

2-5/04/2023

Quaresima Viva 2023 Giovani

Equipe ad hoc

23-24/04/2023

Weekend Buona Stoffa

Equipe ad hoc

6-7/05/2023

Festa Giovani

Segreteria MGS

29/05/2023 Equipe PG Congiunta Consigliera e Delegato PG
12 Giugno Verifica Ispettoriale online Delegato PG

Giugno Weekend Scuola Salesiani e Laici Equipe ad hoc

1 Luglio Verifica Albania e Kossovo Consigliera e Delegato PG
23-26 Luglio Campo ADO Equipe ad hoc

26-30 Luglio Campo Animatori Equipe ad hoc

1-7 Agosto GMG 2023 - Lisbona Consigliera e Delegato PG
1-3 Settembre Convegno di PG Equipe PG

8-10 Settembre Assemblea MGS Segreteria MGS

I PROGRAMMAZIONE
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COMUNICAZIONE SOCIALE

DONBOSCOALSUD

VISIONE

Definisci una visione che orienti il tuo cammino pastorale di questo anno (ex. obiettivo generale)
descrive come la Comunita Educativa Pastorale vorrebbe vivere in questo anno pastorale

La Comunita Ispettoriale, accogliendo I'invito a testimoniare in pienezza la nostra missione
carismatica, vive I'amorevolezza salesiana e cura la vicinanza e 'accompagnamento verso
ogni CEP perché cresca nella corresponsabilita il desiderio di attuare relazioni autentiche
e di servire i giovani pil bisognosi.

A partire dalla visione, qual & il problema che cerchi dirisolvere?
descrive il cambiamento duraturo che vuoi genere con la programmazione nella tua comunita

Mancanza di formazione e vision che aiuti consacrati e laici a scoprire la Comuni-
cazione Sociale come uno dei pilastri fondanti della congregazione (Costituzioni
art.43) e risorsa inequivocabile per evangelizzare ed educare i giovani.

A chitirivolgi in maniera direbta o indiretta?
descrive i soggetti che entrano in gioco nel problema

Confratelli responsabili di settori pastorali
Laici corresponsabili nella missione
Delegati CS locali

Giovani Animatori

Quali azioni sono necessarie per apportare un camhiamento?

AZIONE

un’iniziativa concreta

1. Momenti di formazione per SDB, Laici e Giovani

2. Workshop CS 2023

3. Esperienze di traineeship sul campo

4. Accompagnamento del personale e degli uffici di CS locale

5. Incrementare la visibilita mediatica delle realta locali virtuose dell’Ispettoria

EFFETTO MISURABILE

un cambiamento osservabile o un comportamento che desideri che raggiungano le persone con la programmazione

1. Consapevolezza di una nuova visione del mondo reale/digitale nelle relazioni

2. Nuovo approccio all’'uso dei social responsabile e integrato nell’azione pastorale
3. Competenza tecnica e visione salesiana nell’utilizzo degli strumenti.
4

. Coinvolgimento in ogni casa salesiana di un delegato di CS, che si occupa della
comunicazione locale.

5. Favorire sinergia tra gli uffici e il personale CS locale con I'ispettoria.



INDICATORI

IMPEGNI GENERALI

1. Scheda di autovalutazione e restituzione nel locale

2. Workshop online e onsite.

3. Prodotti multimediali e contenuti social che sappiano educare, dare visibilita
alle realta locali ed evangelizzare nel mondo dell'infosfera.

4. Monitoraggio e accompagnamento nella valutazione a fine anno dei prodotti
multimediali pubblicati

5. Incontro Ispettoriale degli uffici o personale CS coinvolto a livello locale.

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA

DATA

ATTIVITA

ORGANIZZATORE

DESCRIZIONE

Gestione della Pagina FACEBOOK e

Durante I'anno Produzione contenuti SOCIAL Ufficio CS INSTAGRAM dell'SPETTORIA
Durante I'anno Progettazione del nuovo sito Ufficio CS Gestione 9 Rest\/lllng.nel conf:enutl e
IME nella grafica del sito ispettoriale
Reportage sulle scuole salesiane
Durante I'anno Produzioni Video Ufficio CS Video spot per presentare |'attivita PA-
STORALE dei Salesiani nel SUD ITALIA
Durante I'anno Eventi Ispettoriali Ufficio CS Dirette Streaming e service video
Durante I'anno Grafica ed Editoria Ufficio CS Grafica e Impaginazione

Durante I'anno

IME Comunicazione

IME Comunicazione

Produzioni VVideo e Service

Durante I'anno Produzioni Musicali Ufficio CS Produzioni Musicali

Durante I'anno Ideazione e progettazione Ufficio CS Mostr; ARG R
Giovanile

Durante I'anno Formazione Ufficio CS / PG Scuola di Formazione Salesiani e Laici

I PROGRAMMAZIONE
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FORMAZIONE

DONBOSCOALSUD

VISIONE

Definisci una visione che orienti il tuo cammino pastorale di questo anno (ex. obiettivo generale)

descrive come la Comunita Educativa Pastorale vorrebbe vivere in questo anno pastorale

La Comunita Ispettoriale, accogliendo I'invito a testimoniare in pienezza la nostra missione
carismatica, vive I'amorevolezza salesiana e cura la vicinanza e 'accompagnamento verso

ogni CEP perché cresca nella corresponsabilita il desiderio di attuare relazioni autentiche
e di servire i giovani pil bisognosi.

A partire dalla visione, qual & il problema che cerchi dirisolvere?

descrive il cambiamento duraturo che vuoi genere con la programmazione nella tua comunita

Fragile consapevolezza dell’identita di Salesiani consacrati con conseguente svuotamento
e dispersione nell’'ambito della missione.

A chiirivolgi in maniera direbta o indiretta?

descrive i soggetti che entrano in gioco nel problema

Prevalentemente SDB e laici che condividono con noi la missione.

Quali azioni sono necessarie per apportare un camhiamento?

AZIONE

un’iniziativa concreta

1. Accompagnare le comunita per un cammino pit intenso, fraterno e spirituale;

2. Incentivare il dialogo e il confronto con i singoli confratelli e le comunita;

3. Curare maggiormente I'animazione degli Esercizi Spirituali;

4. Proporre percorsi di formazione permanente;

5. Sollecitare le comunita perché siano fedeli alle giornate della comunita sia come
occasione di formazione che come momento per crescere nella fraternita;

6. Offrire degli strumenti di aiuto per riscoprire la Centralita della Parola di Dio nella
vita personale e comunitaria.

EFFETTO MISURABILE
un cambiamento osservabile o un comportamento che desideri che raggiungano le persone con la programmazione

1. Crescere nella consapevolezza di vivere la consacrazione come sequela, rafforzando
I'identita e la testimonianza della radicalita evangelica;

2. Maggiore cura dell’'accompagnamento spirituale e del progetto personale di vita;

3. Crescita nella fraternita e nello spirito di famiglia, facendo tesoro dello stile di vita
comune ereditato e voluto Don Bosco;

4, Comunita maggiormente accoglienti e aperte ai giovani;

5. Recupero dell’ascolto attento e meditativo della Sacra Scrittura in comunita, sullo
stile della Lectio Divina, assumendola sempre pit come criterio di vita;

6. Crescere nell'effettiva corresponsabilita e condivisione con i laici e la Famiglia

Salesiana.



INDICATORI

IMPEGNI GENERALI

1. Sollecitare l'invio delle programmazioni comunitarie e sostenere quelle comunita che
avessero bisogno per I'elaborazione, invitando anche la pratica degli Scrutinia come momento
di verifica della vita comunitaria;

2. Raccogliere gli schemi di organizzazione della giornata della comunita presenti in

Ispettoria per fare una raccolta dei modelli piu efficaci;

3. Verificare durante una visita intermedia le indicazioni lasciate alle comunita a conclusione

della visita ispettoriale;

4. Proporre un turno di Esercizi Spirituali in silenzio e uno insieme salesiani e giovani;

5. Proporre iniziative di aggiornamento per la formazione permanente:
- L'offerta formativa triennale del Diploma sull’Accompagnamento;

- Incontro di formazione per i missionari dell'IME;

- Convegno di formazione dal tema “Presenza salesiana tra i mussulmani”

in collaborazione con il Settore per le Missioni;

6. Celebrareil 50° dell'IME:

- curare la conoscenza della presenza salesiana nel sud Italia;
- valorizzando la memoria dei confratelli defunti della propria comunita;

© N

Ultimare la revisione del PIF;
Completare il Piano di Qualificazione dei confratelli.

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA

DATA ATTIVITA ORGANIZZATORE DESCRIZIONE
23/09/- ) Esercizi Spirituali per i Vicari Ispettoriali
01/10/2022 EES5. CISt Formazione dellltalia
10-14/10/2022 Incontro Direttori Ispettore Incontro annuale dei direttori dell'lspettoria
- Barcellona
) . N Incontri dei Salesiani del Quinquennio IME-
18-23/10/2022 Quinquennio Vicario ICC in Albania
24-29/10/2022 EE.SS. Vicario Esercizi Spirituali in Infermeria
09-11/12/2022 Incontro Tirocinanti Vicario Incontrll con |‘c0nfrateII| Tirocinanti dell-
spettoria - Tirana
Ritiri Trimestrali
10/12/2022 - Albania Ritiro trimestrale per regione in preparazio-
17/12/2022 - Campania Vicario ne al Natale
19/12/2022 - Puglia
21/12/2022 - Calabria
05-11/02/2023 EE.SS. Vicario Esercizi Spirituali in Campania - in silenzio
26/02/- o e )
04/03/2023 EE.SS. Vicario Esercizi Spirituali in Puglia

17-19/02/2023

Incontro Tirocinanti

CISI Formazione

Incontri con i confratelli Tirocinanti dell'ltalia

Ritiri Trimestrali

04/03/2023 - Albania Ritiro trimestrale per regione in preparazio-
11/03/2023 - Campania Vicario ne al Natale
13/03/2023 - Puglia
14/03/2023 - Calabria
Esercizi Spirituali in Terra Santa per tuttii
16-23/03/2023 EE.SS. Vicario salesiani incaricati di oratorio e i giovani dai
19 ai 35 anni.
27/03- . . Esercizi Spirituali per gli ispettori della
03/04/2023 EE.5S. Regione Mediterranea Regione Salesiana Mediterranea

I PROGRAMMAZION
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FORMAZIONE

DONBOSCOALSUD

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA

DATA ATTIVITA’ ORGANIZZATORE DESCRIZIONE
30/04/- o o Incontro con i missionari inviati all'lME dal
02/05/2023 Incontro Missionari IME Vicario Rettor Maggiore
12-14/05/2023 Incontro Tirocinanti Vicario Incontri. con i confratelli Tirocinanti dell'l-

spettoria

22-26/05/2023 Pellegrinaggio FS Ispettore ?grl:iinnagglo della Famiglia Salesianaa
28/05/- - e .
03/06/2023 EE.SS. Vicario Esercizi Spirituali a Fatima
23-29/07/2023 EE.SS. Vicario Esercizi Spirituali in Calabria

07-12/08/2023

Nuovi Direttori

CRF Formazione

Formazione dei nuovi direttori — Lisbona

09-15/08/2023

Corso Professione Perpetua

CISI Formazione

Corso di formazione alla Perpetua dell'ltalia
Salesiana - Prima e terza fase - Fatima

agosto-settembre

2023

Accompagnamento Spirituale

Settore Formazione

Scuola di Accompagnamento Spirituale, pro-
posta dal Settore della Formazione

Da definire

Salesiani Alb-Rks

Vicario

Seminario dal tema: “Presenza salesiana tra
i mussulmani”




FAMIGLIA SALESIANA

VISIONE

Definisci una visione che orienti il tuo cammino pastorale di questo anno (ex. obiettivo generale)
descrive come la Comunita Educativa Pastorale vorrebbe vivere in questo anno pastorale

La Comunita Ispettoriale, accogliendo I'invito a testimoniare in pienezza la nostra missione
carismatica, vive I'amorevolezza salesiana e cura la vicinanza e 'accompagnamento verso
ogni CEP perché cresca nella corresponsabilita il desiderio di attuare relazioni autentiche
e di servire i giovani pill bisognosi.

A partire dalla visione, qual & il problema che cerchi dirisolvere?
descrive il cambiamento duraturo che vuoi genere con la programmazione nella tua comunita

La poca consapevolezza dell'identita carismatica di alcuni Gruppi Salesiani (parti-
colarmente laicali) e la poca chiarezza d'identita di servizio di Delegati e Assistenti
Spirituali.

A chiGi rivolgi in maniera diretta o indiretta?
descrive i soggetti che entrano in gioco nel problema

| Delegati e gli Assistenti Spirituali
Tutti i Laici Responsabili che presiedono all’animazione e al governo collegiale dei
Gruppi.

Quali azioni sono necessarie per apportare un camhiamento?

AZIONE

un’iniziativa concreta
1. Incontri di formazione dei Delegati/e e Responsabili Laici dei Gruppi salesiani

2. Impegno ad assumere, da parte di tutti i Gruppi Salesiani Laicali, il Piano
Formativo iniziale per gli Aspiranti della FS (anno zero)

3. Incontridei tre Consigli Provinciali ASC per un piano comune associativo nell'lME

4. Particolare accompagnamento dei Consigli Ispettoriali Exallievi

5. Ricostituzione dei consigli ispettoriale, regionali e locali del’ADMA con un piu
puntuale accompagnamento dei gruppi ADMA.

EFFETTO MISURABILE

un cambiamento osservabile o un comportamento che desideri che raggiungano le persone con la programmazione

1. Promuovere una rinnovata coscienza identitaria (vocazionale - apostolica)
secondo il rispettivo quadro di riferimento statutario dei Gruppi (Carta d'identita
della FS, PVA, Regolamenti...)

2. Rafforzare la consapevolezza di una particolare responsabilita specifica degli
SDB nella FS secondo le Costituzioni (art 5) e la Carta di Identita (art 45).

3. Curare, rinnovandola e definendoneii criteridiintervento, la Pastorale Vocazionale
dei Gruppi.

I PROGRAMMAZIONE

nNY
w



nND
=

DONBOSCOALSU DI

INDICATORI

segnali del cambiamento, misurazioni del progresso, utilizzati per valutare il raggiungimento dei risultati di
un‘azione

IMPEGNI GENERALI

1. Incontri formativi dei Consigli Provinciali e Locali (Coordinatore, delegato, con-
siglieri...)

2. Incontro nelle realta locali dei Delegati Provinciali e degli Assistenti spirituali
per valutare |'uso del Piano Formativo iniziale per gli Aspiranti laici

3. Due incontri di Consulta Locale (Programmazione e Verifica)

4. Elaborazione del Vademecum sull'identita dell”associazione degli Exallievi
nella IME

5. Censimento istituzionale e carismatico per conoscere la consistenza dei Grup-
pi Associativi del’ADMA

6. Realizzazione delle Giornate Ispettoriali di Studio della FS

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA

DATA ATTIVITA’ LUOGO
31/09/2022 Equipe della FS
22-23/10/2022 Consulta Ispettoriale FS Campania
3/11/2022 Formazione Delegati Puglia - Campania
4/11/2022 Formazione Delegati Calabria
12-15/01/2023 Giornate Mondiali della Spiritualita Salesiana  Torino
11/02/2023 Equipe della FS
25-26/02/2023 Giornate di studio ispettoriale della FS
13/05/2023 Equipe della FS
22-26/05/2023 Pellegrinaggio della FS sui luoghi salesiani Torino - Colle

17-18/06/2023 Consulta Ispettoriale FS Calabria




VISIONE

Definisci una visione che orienti il tuo cammino pastorale di questo anno (ex. obiettivo generale)
descrive come la Comunita Educativa Pastorale vorrebbe vivere in questo anno pastorale

La Comunita Ispettoriale, accogliendo I'invito a testimoniare in pienezza la nostra missione
carismatica, vive I'amorevolezza salesiana e cura la vicinanza e I'accompaghamento verso
ogni CEP perché cresca nella corresponsabilita il desiderio di attuare relazioni autentiche
e di servire i giovani pil bisognosi.

A partire dalla visione, qual & il problema che cerchi dirisolvere?

descrive il cambiamento duraturo che vuoi genere con la programmazione nella tua comunita

Mancanza di progettualita economica e del controllo di gestione.

A chi i rivolgiin maniera diretta o indiretta?
descrive i soggetti che entrano in gioco nel problema

Consulenti locali e ispettoriali
Confratelli responsabili dell’'Economia
Laici corresponsabili nella missione

Quali azioni sono necessarie per apportare un cambiamento?

AZIONE

un’iniziativa concreta

1. Accompagnare le singole opere per conseguire una corretta gestione e
rendicontazione

2. Offrire momenti di formazione per responsabili e collaboratori amministrativi

3. Intraprendere un percorso di audit con esperti nei settori afferenti
I'amministrazione del patrimonio

4. Attivazione del controllo di gestione, ove assente, per offrire adeguato supporto
a livello locale e ispettoriale.

EFFETTO MISURABILE

un cambiamento osservabile o un comportamento che desideri che raggiungano le persone con la programmazione

1. Essere pili consapevoli dell'importanza di una corretta gestione
Avere una raccolta puntuale ed esaustiva dei dati rendicontativi
Implementare le competenze amministrative negli addetti
Maggiore conoscenza del Direttorio Ispettoriale per 'Economia
Dare supporto alle singole opere nei processi gestionali

o N
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INDICATORI

segnali del cambiamento, misurazioni del progresso, utilizzati per valutare il raggiungimento dei risultati di
un‘azione

IMPEGNI GENERALI

1. Verifica e condivisione della puntuale consegna e della correttezza della
rendicontazione

2. Sostegno economico per le opere in difficolta previa verifica della attenta e
corretta rendicontazione

3. Visita annuale dell’'Economo ispettoriale alle singole opere e ai relativi archivi

4. Incontro annuale (a livello regionale) per responsabili e collaboratori
amministrativi

5. Incontro per audit in almeno 10 opere dell'Ispettoria

6. Supporto per le procedure inerenti alla riforma del TS e alle pratiche
assicurative
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DON BOSCOALSUDI

Ufficiispetborial

ISPETTORE

Angelo SANTORSOLA
081.751.10.29
ispettore@donboscoalsud.it

VICARIO dell’lspettore

Tomé MIHA]
081.751.10.29
vicario@donboscoalsud.it

ECONOMO

Riccardo CARIDDI
081.751.10.29
economo@donboscoalsud.it

Segretario amministrativo
Gianpiero SALVATORE
081.780.92.75 /7 320.82.39.877
economato@donboscoalsud.it

Segretaria archivista
Rosaria PIERNO
081.780.92.74 / 338.61.28.492
archivioeconomato@donboscoalsud.it

PASTORALE GIOVANILE

Delegato ispettoriale
Gianpaolo ROMA
081.751.10.29 - cell. 347.54.57.811
pgime@donboscoalsud.it

Coordinamento PG Calabria
Renato COLUCCI
32895.69.597
pgcalabria@donboscoalsud.it

Coordinamento PG Campania/Basil.
Massimiliano DE LUCA
33887.64.822
pgcampania@donboscoalsud.it

Coordinamento PG Puglia
Giuseppe RUSSO
320.331.67.14
pgpuglia@donboscoalsud.it

Coordinamento PG Albania-Kosovo
Luca DE MURO/Giuseppe LIANO
pgalbaniakossovo@donboscoalsud.it

Vocazioni
Tomé MIHA)
347.06.01.532
vocazioni@donboscoalsud.it

Missioni
Giuseppe SPICCIARIELLO
345.76.45.501
missione@donboscoalsud.it

Scuola
Cristiano CIFERRI / Sig.ra MORVILLO Betty
HUBA Bledar (Albania/Kosovo)
347.72.23.265 (don Cristiano Ciferri)
scuola@donboscoalsud.it

Formazione Professionale
Fabio BELLINO/ Domenico SANDIVASCI
333.75.30.909 (don Fabio Bellino)
formazioneprofessionale@donboscoalsud.it

Emarginazione e Disagio
Antonio CARBONE / Piervito PEPE
338.24.44.692 (don Antonio Carbone)
emarginazionedisagio@donboscoalsud.it

Parrocchie e Oratori
Gianpaolo ROMA / Carlo CASSATELLA
327.634.14.21 (don Carlo Cassatella)
parrocchieoratori@donboscoalsud.it

Sport
Giuseppe IEVA
347.486.59.84
sport@donboscoalsud.it

Servizio Civile Universale
Gianpaolo ROMA/Sig. Gianmarco CATTOLICO
081.780.92.70 - 389.83.66.926
serviziocivile@donboscoalsud.it

COMUNICAZIONE SOCIALE

Delegato ispettoriale CS-CGS
Pierluigi LANOTTE
081.780.92.73 / 339.16.50.644
comunicazione@donboscoalsud.it

UFFICI

Centro ispettoriale
081.751.10.29 / 081.751.63.49 (Fax)
salesiani@donboscoalsud.it

Segretario Ispettoriale
Tomé MIHA)
081.751.10.29
segreteria@donboscoalsud.it

Ufficio stampa
ufficiostampa@donboscoalsud.it

Ufficio progetti
081.780.92.71 / 389.83.66.926
ufficioprogetti@donboscoalsud.it

Archivio ispettoriale
archivioime@donboscoalsud.it



ANDRIA

“San Giovanni Bosco”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Spazio studio giovani

CONTATTI:

Oratorio Salesiano

Corso Cavour, 71 - 76123 Andria (BT)
0883.59.25.94 (Comunita e Fax)

Parrocchia “B.V. Imacolata”
Via Regina Margherita 49
76123 Andria (BAT)
0883.55.25.38

andria@donboscoalsud.it
http:/salesianiandria.donboscoalsud.it
Fb: Oratorio Centro Giovanile Andria

COMUNITA’ SALESIANA:

P. BOSCO Donato, Dt Or, Ec, Asc, Ex
P. DE MITRI Tommaso

P. DI FIORE Matteo, Pr

P. GIULIANO Michele

P. PERULLI Fortunato, V/c

BARI

“Ss. Redentore”

Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - CFP - Laboratorio
culturale - CUSMIR - Comunita educativa per minori -
Centro diurno - Progetti per i minori a rischio - Biblioteca di
quartiere - Cappellanie

CONTATTI:

Istituto Salesiano “Ss. Redentore”

Via Martiri d’Otranto, 65 - 70123 Bari (BA)
080.575.00.00 (Centralino)
080.575.01.01 (Direzione)

080.575.00.02 (Amministrazione)
080.575.00.03 (CFP)

080.575.00.04 (CUSMIR)

080.575.00.05 (Laboratorio culturale)
080.575.00.06 (Biblioteca di quartiere)
080.575.00.07 (Social pub)
080.575.00.08 (Comunita educativa)
080.575.00.09 (Centro socio-educativo diurno)
080.575.00.10 (Oratorio)

080.575.00.11 (Parrocchia)

bari@donboscoalsud.it
amministrazioneredentore@gmail.com
www.salesianiredentorebari.it

Fb: Redentore Salesiani Bari

COMUNITA’ SALESIANA:
L CAPRIO Giovanni
P CASSATELLA Carlo, Pr-Adma, Ref Parr/Or

Case salesiane

P IEVA Giuseppe, An (fp-Minist a Santeramo/Ex-
Sport Isp.

P LAMPARELLI Ferdinando, MM

L MELELEO Antonio

P MISCIAGNA Domenico

P MARTINO Pasquale, Dt-Ec-Dt CNOS-Ref CF- Asc
P RUPPI Giuseppe, Ex-Tr-LdB

P RUSSO Giuseppe, V/c-Or-PG Puglia

BOVA MARINA

“"Maria SS. Immacolata”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Cinema/Teatro

CONTATTL:

Opera Salesiana “Don Bosco”

Via Trieste, 46 - 89035 Bova Marina (RC)
0965.76.11.28 (Centralino)
0965.76.62.08 (Oratorio)

bovamarina@donboscoalsud.it
www.cineteatrodonbosco.it
Fb: Oratorio Salesiano Bova Marina

COMUNITA’ SALESIANA:

P ANFOSSI Michele, Ec-Or-Gr Ado Calabria
P GOBBIN Francesco, l/c

P NETTI Bruno

P. RONDINELLI Pasquale, Dt-Pr-Asc-Ex

BRINDISI

“San Giovanni Bosco”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Teatro

CONTATTI:
Via Appia, 195 - 72100 Brindisi (BR)
0831.58.11.64 (Centralino)

brindisi@donboscoalsud.it
Fb: Oratorio Centro Giovanile - Salesiani Brindisi

COMUNITA’ SALESIANA:

P CINELLI Ercole, Dt-Pr-Ec-Asc-Adma

P D'ERCOLE Giancarlo, Vc-Or-Ex-GxG Puglia - Cif
P MICALETTO Giorgio

P SANGIOVANNI Mario

I RUBRICA
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CASERTA

“Sacro Cuore di Maria”

Oratorio Centro Giovanile - Scuola Primaria e Secondaria
di Primo Grado, Liceo Classico - Scientifico - Sportivo -
Santuario - Comunita educativa per minori - Cappellanie
- Cinema/Teatro

CONTATTL:

Istituto Salesiano

Via Roma, 73 - 81100 Caserta (CE)
0823.21.57.11 (Centralino)

0823.21.57.14 (Direzione)

0823.21.57.16 (Segreteria didattica)
0823.21.57.72 (Segreteria amministrativa)
0823.21.57.31 (Oratorio-CG)
0823.21.57.36 (Fax)

caserta@donboscoalsud.it
www.salesianicaserta.com
Fb: Istituto Salesiano Sacro Cuore di Maria

COMUNITA’ SALESIANA:

S DANTONE Luigi, An Sc-Media

P D'ANGELO Antonio, Dt-Ps-Ref CF-Ex

P DEL VECCHIO Carmine, An El-Aiuto Rt-Asc
L FINELLI Matteo

L LACEDONIO Domenico

L LOMBARDI Bruno

P PECORARO Nicola, l/c

P PERRINELLA Pasquale

L PERSICO Valentino

P RESTA Giuseppe, Rt

P SANNINO Giorgio

P SPICCIARIELLO Giuseppe, Or-An Sc-Ec-AM Isp-Cif

CERIGNOLA

“Cristo Re”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - CFP - Centro
diurno - Cappellanie

CONTATTL:

Istituto Salesiano

Via San Domenico Savio, 4
71042 Cerignola FG
0885.42.19.07 (Istituto)
0885.42.00.90 (CFP)
0885.44.32.52 (Fax CFP)

cerignola@donboscoalsud.it
Fb: ORA CE

COMUNITA' SALESIANA:

P CILIONE Giuseppe Dt-Ex-Adma

P DALESSANDRO Fabio, Or-Pr-Ec- Asc
P LORUSSO Massimiliano, Dt Cfp

P PELLINO Fernando, \/c-An CFP

P PODANO Biagio

CORIGLIANO ROSSANO

“Maria Ausiliatrice”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Comunita educa-
tiva per minori - Accoglienza per gruppi (Righio)

CONTATTI:

Opera Salesiana Don Bosco

Via Provinciale 102/a

87064 Corigliano Rossano (CS)
0983.20.02.52

Parrocchia “Ss. Nicola e Leone”
Via Nazionale
87065 Corigliano Rossano (CS)

Soggiorno estivo Salesiano
Ctr. Righio - 87052 Camigliatello Silano (CS)

Fb: Salesiani Corigliano Calabro

COMUNITA’ SALESIANA:

P CARANDENTE Natale, Dt-Pr-Asc

P NAPOLITANO Raffaele, Or-Ec-GxG Calabria
P STIGLIANO Mario

P TORRESAN Renato, I/c

“Sacro Cuore di Gesu”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Comunita
educativa per minori

CONTATTI:

Salesiani Don Bosco

Piazza S. Cuore, 3 - 71122 Foggia (FG)
0881.74.29.68

foggia@donboscoalsud.it
Fb: Salesiani Foggia Salesiani Foggia

COMUNITA' SALESIANA:

P CAMPO Antonio, Vc-Or-GR Ado Pug-Asc
P CARBONE Antonio, Dt-PrAdma

P DEVITO Nicola

P DRAISCI Angelo

P STASI Emilio, Ec

GJILAN (Kosovo)

“San Giovanni Bosco”

Oratorio Centro Giovanile - Scuola Elementare, Media e
Superiore (Classico, Scientifico, Informatico, e Commercia-
le) - Chiesa pubblica

CONTATTL:

Qendra “Don Bosko”

Rruga Marie Shllakw 66000 GJILAN (Kosové)
00383 28.03.23.815

glilan@donboscoalsud.it
www.donbosko-gjilan.org
Fb: Oratori “Don Bosko” - Gjilan

COMUNITA' SALESIANA:

P HUBA Bledar, Dt-Ps-Or-Alb/Kos-Coord. Scuola
P VALLE Oreste, V/c-Conf a Scutari

S SIMONI Rudolf, Tirocinante

P TUSHA Mark Gjergji, Ec-aiuto Sc/Or




LECCE

“San Francesco di Sales”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Basilica - Cinema/
Teatro

CONTATTL:

Opera Salesiana

Via dei Palumbo, 57 - 731 00 Lecce (LE)
0832.396632

0832390185 (Fax)

lecce@donboscoalsud.it
Fb: Oratorio Salesiani Lecce

COMUNITA' SALESIANA:

L BLAGHO Carlo

L DE DONATIS Salvatore

P D'ANGELO Pasquale, Pr-Ex-Adma

P FERNANDO Jerome, aiuto Or

P MIGLIETTA Antonio, l/c

P REDAVID Francesco, Dt-Or-Ec-Asc comunita
P ROLLO Giovanni, Ref. Cor. D'Ot. ed Emmaus

LOCRI

“San Giovanni Bosco”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchie - Progetti per i
minori a rischio - Cinema/Teatro

CONTATTI:

Centro Giovanile Salesiano

Via Cristoforo Colombo, 2 - 89044 Locri (RC)
0964.08.63.96 (tel e fax)

Parrocchia “San Biagio”
Piazza Zaleuco - 89044 Locri (RC)
0964.20.540

http:/locridonboscoalsud.it
locri@donboscoalsud.it
Fb: Oratorio-Centro Giovanile Salesiano Locri

COMUNITA’ SALESIANA:

P COLUCCI Renato, Dt-Ec-Or-Asc-PG/FS Calabria
P DELPIANO Mario, Pr-CNOS

P FARANO Giovanni

P SPINA Natale, l/c

NAPOLI DON RUA

Centro ispettoriale “Don Rua”
Sede ispettoriale - Uffici ispettoriali

CONTATTI:

Ispettoria Salesiana Meridionale

Via Don Bosco, 8d - 80141 Napoli NA
081.751.10.29 (Centralino)
081.780.92.72 (Direzione)
081.751.63.49 (Fax)

napolidonrua@donboscoalsud.it

COMUNITA’ SALESIANA:

P CARIDDI Riccardo, Ec isp

P COMITE Gennaro, V/c-coordinamento benefattori
L DONNO Luigi, aiuto Ec

P IEVA Raffaele, Dt-Ec

P LANOTTE Pierluigi, CS isp

P MIHA] Tomé, Vcisp

P ROMA Gianpaolo, PG isp

P SANTORSOLA Angelo, /spettore

CISTERNINO

“Sacro Cuore di Gesu”
Oratorio Centro Giovanile - Comunita Alloggio - Centro
diurno - Asilo nido - Chiesa pubblica

CONTATTI:

Istituto Salesiano “S. Cuore”

Piazza S. Giovanni Bosco, 24 - 72014 Cisternino BR
080.44.48.146 (Comunita), 080.44.43.350 (Fax)

cisternino@donboscoalsud.it
www.salesianicisternino.com
Fb: Salesiani Cisternino

Responsabile laico:
CURATOLA Renato, tel. 327.022.76.11
renatocuratola@donboscoalsud.it

CORIGLIANO D'OTRANTO

Oratorio Centro Giovanile - Comunita famiglia - Centro
diurno - Chiesa pubblica

CONTATTI:

Comunita Educativa “San Domenico Savio”

Via Don Bosco, 40 - 73022 Corigliano d'Otranto LE
0836.32.03.83
coriglianodotranto@donboscoalsud.it

Fb: Saltimbanchi Di Don Bosco

Responsabile laico:
COCCIOLI Giovanna, tel. 333 3864876
giovannacoccioli@donboscoalsud.it

I RUBRICA

LUSHNIJE (4lbania)

Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Cappellanie

CONTATTI:

Kisha Katolike “Shén Pjetri dhe Pali”
Lagjja “18 Tetori”

9000 Lushnjé - Albania
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COMUNITA' SALESIANA:
P TRAN TAN John, /Inc

P TUSCANO Oscar, Ec

P ZEFI Pavlin, Pr-Or

OTRANTO “EMMAUS”

CONTATTI:

Comunita "Emmaus”

Casella post, 30 - 73028 Otranto (LE)
0836.81.33.09 (tel e fax)

VIETRI SUL MARE

CONTATTL:

Corso Umberto |, 5
84019 Vietri sul Mare SA
089. 751.19.87

SANTERAMO IN COLLE

“Sacro Cuore di Gesu”
Oratorio Centro Giovanile - Teatro - Ospitalitd per singoli e

gruppi

CONTATTL:

Via S. Domenico Savio, 20 -

70029 Santeramo in Colle BA
080.30.36.186 - 080.30.27.875 (fax)
santeramo@donboscoalsud.it
www.oradonbosco.it

Fb: Oradonbosco Santeramo

Responsabile laico:
LABARILE Graziano, tel. 392 9307456
grazianolabarile@donboscoalsud.it

NAPOLI DON BOSCO

“Don Bosco - Rione Amicizia”

Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia (Rione Amicizia) - CFP
- Centro di formazione “Le Ali" - Centro diurno - Comunitd
educativa per minori - Comunita di Accoglienza per minori
stranieri non accompagnati - Educativa territoriale - Progetti
per i minori a rischio - Ospitalita per singoli e gruppi -
Cappellanie

CONTATTI:

Centro Sociale Don Bosco

Istituto E. Menichini

Via Don Bosco, 8 d - 80141 Napoli NA
081.751.13.40 - 081.751.19.73 (Centralino)
081.780.92.56 (Direzione)

081.780.92.58 (Oratorio)

081.780.92.66 (Casa Famiglia "Il Sogno”)
081.780.92.65 (Polifunzionale)
081.599.05.90 (Telefono Azzurro)
081.751.49.81 (Fax)

Parrocchia Salesiana "S.Giovanni Bosco”
Via Fava, 11 - 80144 Rione Amicizia NA
081.780.43.77

081.780.12.61 (Fax)

napolidonbosco@donboscoalsud.it
napolirioneamicizia@donboscoalsud.it
Fb: Don Bosco Napoli

COMUNITA' SALESIANA:

P BELLINO Fabio, Dt-Or-CNOS Isp-Ref CF

P GIULIANO Antonio, V/c-Pr

P LOBEFALO Antonio, Asc-EXx (Na, RA, Portici)

L MATERA Michele

P PALMESE Antonio

P SANDIVASCI Domenico, An CFP-Equipe PG
P TARALLO Mario

P VANNI Giovanni, Ec-Coord "Il Ponte”

NAPOLI - VOMERO

“Sacro Cuore di Gesu”

Oratorio Centro Giovanile festivo - Parrocchia - Scuola
Secondaria di Primo Grado, Liceo Classico, Scientifico, Sportivo
e Istituto Tecnico Commerciale - Teatro - Cappellanie

CONTATTI:

Istituto Salesiano

Vlia Scarlatti, 29 - 80129 Napoli (NA)
081.229.16.11 (Centralino)
081.229.16.36 (Direzione)
081.229.16.41 (Amministrazione)
081.578.13.55 (Parrocchia)
081.229.16.39 (Preside Liceo)
081.229.16.40 (Vicario)
081.229.16.52 (Fax)
081.229.16.44 (Fax Parrocchia)

napolivomero@donboscoalsud.it
www.salesianivomero.it
Fb: Istituto Salesiano napoli Vomero

COMUNITA' SALESIANA:

P CASELLA Francesco

P CIFERRI Cristiano, Prog. Giov. Asc-Cif-"Ist.Pratesi™
Coord Scuola

P CIPRIANI Mario

P GALEONE Franco

P GALLONE Francesco, Dt-Ec-Ps

P GISONNO Antonio, V/c-Pr-Adma

P GRANDE Giuseppe, Tr

P LAVECCHIA Simone, Or-An Sc-Gr Ado Camp.
P MANCA Fabio, Ex-Prat. Perm. sogg.

P PELLE Antonio

P PERSICO Alfredo

P ZAINO Giuseppe, An SM

POTENZA

“San Giovanni Bosco”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Spazio studio giovani
- Pensionato universitario - Cinema/Teatro - Cappellanie

CONTATTL:

Opere Sociali Don Bosco

Piazza Don Bosco, 11 - 85100 Potenza (PZ)
0971.44.27.08 (Centralino)
0971.18.31.009 (Fax)

potenza@donboscoalsud.it
http:/potenza.donboscoalsud.it
Fb: Oratorio Centro Giovanile - Salesiani Potenza

COMUNITA’ SALESIANA:

D SIGNORETTA Claudio, Or-GxG Camp/Bas-Cif

P DE LUCA Massimiliano, An Univ. - Consulta Isp PG
P FERRARESE Cataldo, Contrade-Ex

P LATERZA Emidio, Dt-Pr-Asc

P RICCOBENE Salvatore, Tirocinante

P SOLOFRA Ciro, Vc-Adma-Tr




PRISTINA (Kosovo)

“San Domenico Savio”
Oratorio Centro Giovanile festivo - Scuola Elementare, Media
e Superiore (Classico, Scientifico, Informatico) - CFP

CONTATTI:

Qendra Social-Edukative “Don Bosko”

Rruga Don Bosko, 15

70000 Prishtiné

KOSOVE

00383.038.600. 169 (Centralino)
00383.038.600.889 (Scuole Elementare e Media)

pristina@donboscoalsud.it
http:#/www.donbosko-kosova.com
Fb: Qendra Social-Edukative “Don Bosko” - Prishtiné

COMUNITA' SALESIANA:

P DRITAN Bushi, An Sc-Ec-aiuto Or-Gr Ado
P KHONG Huu Hien G.B., V/c-An Sc-Or

P QERIMI Dominik, Dt-Ps-Asc-Coord FS

SALERNO

“San Domenico Savio”

Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Comunita
Proposta - Prenoviziato - Infermeria Ispettoriale -
Ospitalita per singoli e gruppi - Cappellanie

CONTATTI:
Opera Salesiana
Via S. Domenico Savio, 4 - 84126 Salerno (SA)

089.25.56.11 (Istituto)
089.25.56.21 (Parrocchia)
089.25.56.31 (Oratorio)
089.25.56.10 (Infermeria)
089.25.56.09 (Fax)

salerno@donboscoalsud.it
http:/salerno.donboscoalsud.it
Fb: Oratorio Salesiano Don Bosco Salerno

COMUNITA’ SALESIANA:

P ADESSO Vincenzo

P AUTIERO Antonio

P CARNEVALE Cesare

P CRISTIANI Pasquale, Dt-Pr-Ec-Asc-Ex-Cif
P 1ZZ0 Ciro

L LEGATO Filippo

P MARTINELLI Antonio, Adma

L MASI Antonio, aiuto Or

P MASTRILLI Lucio

P MIRARCHI Giovanni

P MORANTE Giuseppe

P OROSHI Leke, Capp. Vietri, aiuto Inf.

P PECORARO Savino, Vc-Or-Inc-Prenov-Gr Scelta
L QUAGLIERI Alberico

P RESTA Rocco

P ROCA Gennaro, Tr

L ROCCOTIELLO Luigi

P SALVATORE Giuseppe

P SESSA Pietro

SCUTARI (Albania)

“B.V. Buon Consiglio”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - CFP - Centro
catechistico diocesano - Convitto - Chiesa pubblica

CONTATTL:

Centro Don Bosco

Rr. Don Bosco, 13 - Shkoder

(+355) 222.43.353 (Comunita, Fax)
(+355) 222.42.101 (Scuola Professionale)

scutari@donboscoalsud.it
Fb: Oratori Don Bosko - Shkodeér

COMUNITA’ SALESIANA:

S ANASAMBA Sebastien, Tirocinante

P GILAJ Arben, ¢, Pr

P DE MURO Luca, Convitto-aiuto OR-PG Alb/Ks
P LIANO Giuseppe, Or-Asc-PG Alb/Ks

S MARKU Gleodar, tirocinante

P MINGRONE Federico, Dt-Rt-Ec-Adma-Asc-Cif
L TRAN Quoc Thuan

SOVERATO

“Beato Michele Rua”

Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Scuola Primaria
e Secondaria di primo grado, Liceo Classico - Istituto
Universitario - Centro diurno - Chiesa pubblica -
Cappellanie

CONTATTI:

Istituto Salesiano

Via G. Verdi, 1. 88068 Soverato ((2)
0967.52.20.17 (Centralino)
0967.52.21.28 (Fax)

0976.21.478 (Parrocchia)

soverato@donboscoalsud.it
http:/soverato.donboscoalsud.it
Fb: Opera Salesiana Soverato

COMUNITA" SALESIANA:

P ANASTASIO Pasquale

P APICELLA Ferruccio

P ATTORRE Giovanni

L DIBITONTO Vittorio

P LOPEZ Antonio, /c-Ps-Ex

P MADONNA Domenico, Dt-Ec-Or-Asc
P NAPOLITANO Alfonso, Pr-Adma

P TOLOTTA Antonio

I RUBRICA
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DONBOSCOALSU DI

TARANTO

“San Giovanni Bosco”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Cappellanie

CONTATTI:

Istituto Salesiano “Don Bosco”
Viale Virgilio, 97 - 74121 Taranto
099.73.69.171/2

099.33.28.21 (Direzione)
099.73.69.173 (Fax)

taranto@donboscoalsud.it
Fb: Oratorio Don Bosco di Taranto

Parrocchia “San Giovanni Don Bosco”
Via Capitanata 1 - 74121 Taranto
099.33.14.93 ufficio parrocchiale
parrocoesctaranto @libero.it

Oratorio - Centro Giovanile
Via Umbria, 105 - 74121 Taranto

COMUNITA' SALESIANA:

P CAROTENUTO Tobia, Del. Isp. FS

P D'ANGIULLI Pietro

P MAGNELLI Francesco, l/c-Or

P PETRUZZI Leonardo, Cisternino

P MONACO Giovanni, Dt-Pr-Ec-Asc-Adma
P SILIBERTI Vito, Cisternino

TIRANA (Albania)

“San Giovanni Bosco”

Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Scuola
Elementare, Media e Superiore (Classico) - CFP - Centro
diurno - Cappellania

CONTATTI:

Salezionet, Qendra Sociale Don Bosko,
Rr. Don Bosko 42, 1001 Tirané - Albania
tel. 00355 42405961 (Comunita)
00355 42405951 (Scuola Superiore)
0035542405954 (Scuola Elementare)

tirana@donboscoalsud.it
www.donbosko.org
Fb: Oratori “Don Bosko” - Tirané

COMUNITA’ SALESIANA:

P GENTILE Michele, l/c

P MARTUCCI Luigi, Dt-Pr-Ps-Or-Asc

P MINARCIS Pavol, Breglumasi

P NIKA Don, Ec-An Sc-Aiuto Or

S TONGA Francois Jacques Norah, Tirocinante

TORRE ANNUNZIATA

“Madonna di Lourdes”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Comunita educative
per minori (2) - Centro diurno - Progetti per i minori a rischio

CONTATTI:

Istituto Salesiano

Via Margherita di Savoia, 22
80058 Torre Annunziata (NA)

081.861.15.84 (Casa fax)
081.861.69.40 (Parrocchia fax)
081.862.41.38 (Com. Alloggio fax)

torre@donboscoalsud.it
Fb: Salesiani Torre Annunziata

COMUNITA’ SALESIANA:

P CELLA Luigi, Dt-Pr-Ec-Asc-Ex

P DI MURO Savino

P GARZIA Giovanni, l/c

P PEPE Piervito, Or-PG Campania

VIBO VALENTIA

“Santa Maria del Soccorso”
Oratorio Centro Giovanile - Parrocchia - Teatro

CONTATTL:

Opera Salesiana

Via D'Annunzio - 89900 Vibo Valentia
0963.94.422 (Comunita)
0963.25.59.14 (Fax)

vibo@donboscoalsud.it
Fb: Oratorio - Centro Giovanile Salesiano “Don
Bosco” - Vibo Valentia

COMUNITA’ SALESIANA:

P BORGETTI Carlo

P LONGO Vincenzo, Dt-Pr-Asc-Ex-Adma
P CARIGNANO Teodoro, Vc-Or-Ec

P TESCIONE Gioacchino




LEGENDA SIGLE
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Economo

Vicario

Parroco

Consigliere

Preside

Aiuto Oratorio

Animatore Convitto Universitario
Referente Locale Comunita Famiglia
Animatori Scuola

Rettore Santuario

Incaricato Comunita

Animatori Universitari
Coordinatore PG regionale
Responsabile Regionale
Responsabile Regionale
Responsabile Laboratorio DB
Responsabile CNOS locale
Animatore CFP

Direttore An CFP

Incaricato FS ispettoriale
Incaricato Gruppo Mamma Margherita
Assistente Spirituale Regionale
Assistente spirituale Gruppo Adma
Delegato Locale Salesiani Coopera
Delegato Regionale FS

Delegto locale Exallievi

Incaricato Nazionale Exallievi

I RUBRICA
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DONBOSCOALSUD

Post-Noviziato
ROMA - San Tarcisio

CONTATTI:

Istituto Salesiano S. Tarcisio

via Appia Antica, 102, 00179 - Roma
06.510.77.81-06.513.63.67 (Fax)

2° anno: DE BENEDICTIS Claudio
LASSANDRO Tiberio

Teologia
MADRID - Atocha

CONTATTI:

Comunita Salesiana "Don Bosco”
Ronda de Atocha, 27 - 1°
28012 - Madrid

91.506.21.00

2° anno: BACCARO Davide
SERGIO Luigi

Tirocinio

1° anno: ANASAMBA Levilo Sebastien

1° anno: RICCOBENE Salvatore
1° anno: SIMONI Rodolf

1° anno: TONGA Francois Jacques Norah

3° anno: MARKU Gleodar
4° anno: DANTONE Luigi

Teologia
ROMA - Beato Zeffirino
Namuncura

CONTATTI:

Comunita Salesiana Teologi
via della Bufalotta, 550
00139 - Roma

1° anno: RROKU Altjon

Ispettorie Regione mediterranea

CENTRALE

P ASPETTATI Stefano

Viale dei Salesiani, 9 - 00175 Roma
06.444.83.413
ispettoreicc@donbosco.it

LOMBARDO-EMILIANA

P GIACOMAZZI Giuliano

Via Copernico, 9 - 20125, Milano
02678271
ispettoreile.milano@salesiani.it

PIEMONTE e VALLE D'AOSTA

P MANCINI Leonardo

Via Maria Ausiliatrice, 32
10152, Torino

011.52.24.431
ispettore@salesianipiemonte.it

SICULA

P D’ANDREA Giovanni

Via Cifali, 7 - 95123, Catania
095.72.85.102
ispettore@sdbsicilia.org

NORD-EST

P BIFFI Igino

Via dei Salesiani, 15

30174, Mestre
041.54.98.306
ispettore@salesianinordest.it

MEDIO ORIENTE
P MENDOZA Alejandro José Leon

Salesian Monastery - Provincial Office

26, Rehov Shmuel Hanagid

PO. Box 10141

9110101 Gerusalemme - Israele
+972 2.274.40.22
ispettore@donboscomor.org

PORTOGALLO S. Antonio

P PINTO MENDONCA José Anibal
Rua Saraiva de Carvalho, 275
1399-020 LISBOA,

+351(21) 090.06.00
provincial@salesianos.pt

SPAGNA S.Giacomo-Madrid

P Manuel Fernando GARCIA
SANCHEZ

Marqueés de La Valdava, 2
28012 MADRID

(+34) 91527 1444
inspector@salesianos.es

SPAGNA M. Ausiliatrice-Siviglia

P ASURMENDI MARTINEZ Angel
Salesianos, 3 A - Spagna

41008 SIVIGLIA

(+32) 95.44.26.812
inspector@salesianos.edu

Teologia
MESSINA - San Tommaso

CONTATTL:

Istituto Teologico San Tommaso
Via del Pozzo 43 - CP 28
98121 Messina
Tel. 090.3691.111
Mail: itst@itst.it

1°anno: ECKONAMBOU Evrard Jasvick
MAJAMBERE Alexandre
NSHIMIYIMANA Eric

Fax 090. 36917 103

UPS - Roma

P KANAGA Maria Arokiam
Piazza dell’Ateneo Salesiano, 1
00139, Roma (Rm)
06.872.901(Centralino)
kanaga@unisal.it



I Famiglia Salesiana

ASSOCIAZIONE SALESIANI COOPERATORI MONASTERI DELLA VISITAZIONE

www.ordinevisitazione.it
NAPOLI

Coordinatori provinciali:
Vittori Zerbini (Campania-Basilicata)

328.17.90.569
salesianicooperatorime@gmail.com

Mariagrazia Nucera (Calabria)
3282584672
nucera.mariagrazia@libero.it

Cosimina D'Errico (Puglia)
340.36.48.955
cooperatoripuglia@gmail.com - mina.30@alice.it

VOLONTARIE DI DON BOSCO

Responsabile Regione Meridionale
Carmela Maolo
333.40.27.408
m.maolo@libero.it

EXALLIEVI DI DON BOSCO

Presidenti Regionali:

Ciro Raffaele Avvisati (Campania-Basilicata)
389.2852.115
exallieviispettoria@uvirgilio.it

Antonio Mellace (Calabria)
0967.25.500
antoniomellace@libero.it

Giuseppe Germinario (Puglia)
347.75.40.102
germinario@exallievipuglia.it

ASSOCIAZIONE DI MARIA AUSILIATRICE

Michela Fares
Cell. 338.210.69.09
michelina.fares@libero.it

TESTIMONI DEL RISORTO

Raffaele Nicastro
Cell. 335.72.64.008
lellonicastro@libero.it

CONG. SAN MICHELE ARCANGELO

Padre Marco Arciszewski
Santuario di San Michele Arcangelo
via Reale Basilica 71037 -
Monte SantAngelo (FG)
0884.56.11.50

Via DellEremo, 45 - tel 081.58.72.681

REGGIO CALABRIA

Via Campi s. Nicola, 97 - tel. 0896. 53.36.049
Email: visitazionedireggio@tiscali.it

SAN GIORGIO DEL SANNIO (BN)

Pzza Principe di Piemonte - tel. 0824.49.014

TAURIANOVA (RC)

Via F. Sofia Alessio, 120 - tel. 0966.61.11.48

FIGLIE di MARIA AUSILIATRICE

BARI - S. Famiglia di Nazareth

Lungomare IX Maggio
70132 Bari BA

BRIENZA - Centro Sociale “Lovito”

Via Mario Pagano, 1 - 85050 Brienza (PZ)
0975.38.10.08 - 0975.20.17.04 (Fax)

CERIGNOLA - Opera “Buonsanti”

Via Savona, 8 - 71042, Cerignola (FG)
0885.42.43.33 - 0885/42.54.66 (Fax)

CORIGLIANO D'O. - Sc. Materna “B. Comi”

Via S. Giovanni Bosco, 50
73022 - Corigliano d'Otranto (LE)
0836.32.90.35 / 0836.47.15.07 (Fax)

FRAGAGNANO - Ist. “S.M.D. Mazzarello”

V. Manzoni, 27 - 74022, Fragagnano (TA)
099.95.61.126 - 099.95.60.431 (Fax)

GRAGNANDO - Ist. “Maria Ausiliatrice”

Via Vittorio Veneto, 69 - 80054 - Gragnano (VA)
081.801.29.66 - 081.801.29.05 (Fax)

MARTINA FRANCA - Ist. “Maria Ausiliatrice”

Via Mazzarello, 4 - 74015, Martina Franca (TA)
080.48.08.284 - 80.48.33.6 12 (Fax)

ROSARNO - Ist. “S. Antonio di Padova”

Piazza S.G. Bosco, 2 - 89025, Rosarno (RC)
0966.77.48.68 - 0966.77.34.80 (Fax)

I RUBRICA

(%)
=



(%]
(=]

DONBOSCOALSU DI

RUVO DI PUGLIA - Ist. “Sacro Cuore”

Corso A. Jatta, 19 - 70037, Ruvo di Puglia (BA)
080.36.02.623 (+Fax)

SANT'AGNELLO - Istituto “Maria Ausiliatrice”

Villa Crawford

Nuovo Rione Cappuccini, 2

80065, SantAgnello (NA)
081.807.30.84 - 081.807.32.14 (Fax)

SAVA - Ist. “Maria Ausiliatrice”

lVia Roma, 9
74028 Sava (TA)

SCANDALE - Ist. “San Domenico Savio”

Eremo S.Croce, Contrada Corazzo
88831, Scandale (KR)
342.32.45.684

SCUTARI (Albania) - Casa “Maria Ausiliatrice”

Rr. D. Bosko, Shkodre (Albania)
00355.22.801.126 - 00355.22.248.242 Fax

SLIEMA (Malta) - Salesiani Sister

10 "Paradiso Court” Nathalie Poutiatin Tabone Street
Sliema SLM 1872 (Malta)
00356.21.34.11.73

SOVERATO - Istituto “Maria Ausiliatrice”

Via S. Giovanni Bosco, 7
88068, Soverato ((Z)
0967.21.531-0967.25.161 (Fax)

SPEZZANO ALBANESE - S. Materna “M. Aus.”

Via Carmine, 2
87019, Spezzano Albanese (CS)
0981.95.49.63 (+ Fax)

TARANTO - Istituto “Maria Ausiliatrice”
Via Umbria, 162

74100, Taranto (TA)

099.736.27.28 — 099.730.41.89 (Fax)

TARANTO - “Santa Maria D. Mazzarello”

Via Rita del Bene, 1
74100, Taranto (TA)
099.472.57.06

TIRANA (Albania) - Centro “Maria Mazzarello”

RR. Medar Shtylla, 36/1 K. p. 1540
Tirana (Albania)
00355.42/256.065 (Fax)

VILLA SAN GIOVANNI - “Maria Ausialitrice”

Via Asilo, 18
89018, Villa San Giovanni (RC)

VICTOEIA GOZO - Figlie di “Maria Ausiliatrice”

20 Republic St,
Valletta, Malta

SALESIANE OBLATE DEL S.CUORE

ARDORE MARINA

Via Manzoni, 35

Via Gi i Scud
89031, Ardore Marina (RC) la siovanni Scuao

89134, Riace (RC)

0967.629.048 0965.35.91.43
BOVA MARINA SALINE
Via Piave, 20 : ;

4 . ViaA .
89035, Bova Marina (R)  geoao entine (RC)
0965.761.007 0965. 762 D55
GUADAVALLE SAN LUCA
I/ P. Princi, 40 P ;

: Via G XXIll, 6
88065, Guardavalle (CZ) 8'&;8";22 ILuca (RC)
0967.82.124 0964.985.055.055
LAZZARO SCIbo
Via Lazzaro (RC) V. Vico Chiesa, 2
0967.712.055 89010 Scido (RC)

0966.964.051

PELLARO

Via S. Giovanni
89137, Pellaro (RC)
0965.675.803

APOSTOLE DELLA SACRA FAMIGLIA

ISTITUTO MARIANNA LANDI CALOGENO
89045, Gallico Marina (RC)
0965.370037

ISTITUTO SPIRITO SANTO

Via Armando Diaz
89047, Roccella lonica (RC)
0964.84065

ISTITUTO MARIA SS. ASSUNTA

Via Matteotti
89065, Santa C. DAspromonte (RC)
0966.88029

PELLARO-PROVINCIALE



ANDRIA

Mons. Luigi MANSI

Diocesi di Andria

Piazza Vittorio Emanuele Il , 23
76123, Andria - 0883.59.30.32

BARI

Mons. Giuseppe SATRIANO
Arcidiocesi di Bari-Bitonto
Corso Alcide De Gasperi 274/q,
70125, Bari - 080.52881.11c¢

BOVA MARINA

Mons. Fortunato MORRONE
Arcidiocesi di Reggio Calabria-Bova
Via T. Campanellg, 63 - 89100, Reg-
gio Calabria - 0965.38.55.11

BRINDISI

Mons. Domenico CALIANDRO
Arcidiocesi di Brindisi-Ostuni
Piazza Duomo, 12

72100, Brindisi - 0831.52.19.58

CASERTA

Mons. Pietro LAGNESE

Diocesi di Caserta

I/ del Redentore, 58

81100, Caserta - 0823.44.80.14

CERIGNOLA

Mons. Fabio CIOLLARO

Diocesi di Cerignola-Ascoli Satriano
Pzza Duomo, 42 - 71042, Cerignola
0885.42.15.72

CISTERNINO

Mons. Giuseppe FAVALE
Diocesi di Conversano-Monopoli
Via San Benedetto, 1

70014 Conversano (BA)
080.495.14.28

CORIGLIANO ROSSANO

Mons. Maurizio ALOISE
Arcidiocesi di Rossano-Cariati
Via Arcivescovado, 5

87067, Rossano Cal.
0983.52.02.82

FOGGIA

Mons. Vincenzo PELVI
Arcidiocesi di Foggia-Bovino

Via Oberdan, 13 - 71121, Foggia
0881.76.61.11

LECCE

Mons. Michele SECCIA
Arcidiocesi di Lecce

Pzza Del Duomo, 1- 73100, Lecce
0832.305817

LOCRI

Mons. Francesco OLIVA
Diocesi di Locri-Gerace

Via Garibaldi, 104 - 89044, Locri
0964.20.781

LUSHNJE (Albania)

Imzot Giovanni PERAGINE
Administratura Apostolike e
Shqipérisé sé Jugut

Lagjja "Pavareésia”

Rruga David Selenicasi, 22 - K.P. 4355

9401 Vloreé - Albania
(+33) 230.864

NAPOLI

Mons. Domenico BATTAGLIA
Arcidiocesi di Napoli

L.go Donnareging, 23

80138 Napoli - 081.557.41.11

POTENZA

Mons. Salvatore LIGORIO
Arcidiocesi di Potenza, Muro Lucano,
Marsiconuovo

L.go Duomo, 5 - 85100, Potenza
0971.26.426

PRISTINA (Kosovo)

Imzot Dode GJERGII

Diogeza Prizren-Prishtine
Katedrala “Néné Tereza” Prishtiné
Bulevardi Bill Clinton, p.n. 10000
Prishtiné - Republika e Kosovés
+383(38) 5220-456

SALERNO

Mons. Andrea BELLANDI
Arcidiocesi di Salerno, Campagna,
Acerno

Via R. Guiscardo, 3 - 84121, Salerno
089.25.83.052

SANTERAMO IN COLLE
Mons. Giovanni RICCHIUTI

Diocesi di Altamura-Gravina-Acquavi-

va delle Fonti - Arco Duomo, 22
70022, Altamura - 080.311.70.24

| nostri pastori

SCUTARI (Albania)

Imzot Angelo MASSAFRA
Kryeipeshkvia Shkodré-Pult

Sheshi Gjon Pali Il - Shkodeér, Albania
+355(022) 242744

SOVERATO

Mons. Claudio MANIAGO
Arcidiocesi di Catanzaro-Squillace
Via dellArcivescovado, 13

88100, Catanzaro - 0961.72.13.35

TARANTO

Mons. Filippo SANTORO

Arcidiocesi di Taranto

L.go Arcivescovado, 8 - 74123, Taran-
to- 099.47.09.611

TIRANA (Albania)

Imzot Arian DODA])
Kryeipeshkvia Tirané-Durrés
Bulevardi Zhan dArk,

1000 Tirané - Albania
+355 (+4) 223.20.82

TORRE ANNUNZIATA

Mons. Francesco MARINO
Diocesi di Nola

Via S. Felice 26, 80035 Nola
081.311.4664

VIBO VALENTIA

Mons. Attilio NOSTRO

Diocesi di Mileto-Nicotera-Tropea
Via Episcopio 5, 89852 Mileto
0963.33.80.80

I RUBRICA
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Confratelli fuori ispettoria

PRESSO ALTRE ISPETTORIE ITALIANE

P ALVATI Cosimo

UPS alvati@unisal.it

P BARBETTA Salvatore ISI salbarbetta@gmail.com
P CAMPANELLA Giovanni ICP gioca. 1973@tiscaliit
P ERRICO Guido ICC guidoerrico@3 1gennaio.net

P LACEDONIO Donato

UpPS lacedonio@unisal.it

P PALUMBIERI Sabino

UpPS palumbieri@unisal.it

P PREITE Francesco

ICC francescopreite@donboscoalsud.it

P SCARPA Marcello

UPS scarpa@unisal.it

P SPATARO Roberto UPS spataro@unisal.it

P SAMMARRO ltalo ICC italosammarro@donboscoalsud.it
P CASTAGNA Vittorio ICP vittsdb@gmail.com

MISSIONE

P LAUDATO Luigi BMA

P VECCHI Giovanni CIL

P VELARDO Carlo THA

P LAZRI Odise

AFM odisesdb@hotmail.com

P FASCIANO Domenico

GER

IN VATICANO

CARD. AMATO Angelo

CARD. FARINA Raffaele




ASSISTENZA STRADALE

ASSISTENZA STRADALE (24 ore su 24)
Numero Verde
ITALIA: 800.08.75.31
Estero: 0039.02.58.24.51.47

CRISTALLI VETROCAR

(massimale 1.000,00 euro sinistro/anno)
Numero Verde
800.00.80.80

AVVOCATO

Riccardo GIANNELLI
081.76.49.879
081.21.53.290 (Fax)
33866.39.303
studio.giannelli@inwind.it

CONSULENTE DEL LAVORO

Paolo D'AQUALE
081.57.80.621/54 (Fax)
329.46.04.359
daquale@uvirgilio.it

Consulenti e numeri ubili

COMMERCIALISTA

Biagio CONTE
081.24.00.058
081.24.00.046 (Fax)
335.47.03.59
studioconte@conteconsulting.it

INGEGNERE

Francesco COPPOLA
33884.07.979
coppolaingfrancesco@gmail.com

RC AUTO

ASSICURAZIONI IMMOBILI
INFORTUNI

MALATTIA

PCA BROKER
Via ex SS 10 per Alessandria 6/A
10057 Tortona (AL)
0131.87.25.38
334.39.22.092
fabio.covello@pcabroker.com

I RUBRICA
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Info confratelli

A

Adesso V.
Anastasio P.
Anfossi M.
Apicella F.
Attorre G.
Autiero A.

B

Baccaro D.
Bellino F.
Blagho C.
Borgetti C.

Bosco D.

Bushi D.

C

Campo A.
Caprio G.

Carandente N.

Carbone A.
Cariddi R.
Carignano T.
Carotenuto T.
Casella F.
Cassatella C.
Cella L.
Cilione G.
Ciferri C.
Cinelli E.
Cipriani M.
ColucciR.
Comite G.
Criseo P.

Cristiani P.

Onomastico
5 Aprile

17 Maggio
29 Settembre
16 Giugno
24 Giugno

13 Giugno

Onomastico
29 Dicembre
11 Maggio

4 Novembre
4 Novembre
22 Ottobre

13 Dicembre

Onomastico
13 Giugno
24 Giugno
25 Dicembre
13 Giugno

3 Aprile

9 Novembre
24 Ottobre

4 Ottobre

4 Novembre
21 Giugno

19 Marzo

18 Marzo

26 Dicembre
19 Gennaio
12 Novembre
19 Settembre
29 Giugno

17 Maggio

Compleanno

15 Luglio 1934

3 Aprile 1934

7 Luglio 1977

1 Luglio 1928

27 Settembre 1944
19 Aprile 1933

Compleanno

26 Gennaio 1993
15 Giugno 1976
29 Agosto 1939
26 Giugno 1932
3 Luglio 1980

28 Gennaio 1990

Compleanno

24 Novembre 1987
5 Giugno 1937

15 Agosto 1960
317 Luglio 1968

11 Ottobre 1957

7 Aprile 1967

3 Agosto 1950

18 Novembre 1947
24 Febbraio 1962
9 Settembre 1963
26 Maggio 1952

6 Marzo 1975

24 Febbraio 1962
24 Maggio 1931
18 Marzo 1975

3 Maggio 1937

2 Settembre 1972
20 Settembre 1951

Email

pasqualeanastasio@donboscoalsud.it

micheleanfossi@donboscoalsud.it

giovanniattorre@donboscoalsud.it

Email
davidebaccaro@donboscoalsud.it
fabiobellino@donboscoalsud.it
carloblagho@donboscoalsud.it
carloborgetti@donboscoalsud.it

donatobosco@donboscoalsud.it

dritanbushi@donboscoalsud.it

Email
antoniocampo@donboscoalsud.it

giovannicaprio@donboscoalsud.it

natalinocarandente@donboscoalsud.it

antoniocarbone@donboscoalsud.it
riccardocariddi@donboscoalsud.it
rinocarignano@donboscoalsud.it
tobiacarotenuto@donboscoalsud.it
francescocasella@donboscoalsud.it
carlocassatella@donboscoalsud.it
ginocella@donboscoalsud.it
giuseppecilione@donboscoalsud.it
cristianociferri@donboscoalsud.it
ercolecinelli@donboscoalsud.it
mariocipriani@donboscoalsud.it
renatocolucci@donboscoalsud.it
gennarocomite@donboscoalsud.it
paolocriseo@donboscoalsud.it

pasqualecristiani@donboscoalsud.it



D-E

D'Angelo A.
D'Angelo P.
D'Angiulli P.
D'Ercole G.
Dalessandro F.
Dantone L.
De Luca M.
De Donati S.
De Mitri T.

De Muro L.
Devito N.

Del Vecchio C.
Delpiano M.
Di Fiore M.

Di Muro S.
Dibitonto V.
Donno L.
Draisci A.

Evrard J. E.

F

Farano G.
Ferrarese C.

Finelli M.

G

Galeone F.
Gallone F.
Garzia G.
Gentile M.
Gilaj A.
Gisonno A.
Giuliano A.
Giuliano M.
Gobbin F.
Grande G.

Onomastico
13 Giugno
17 Maggio
29 Giugno

4 Novembre
11 Maggio
21 Giugno
14 Agosto

6 Agosto

28 Gennaio
18 Ottobre
6 Dicembre
16 Luglio

19 Gennaio
21 Settembre
30 Dicembre
21 Maggio
21 Giugno

2 Ottobre

8 Gennaio

Onomastico
24 Giugno

10 Maggio
21 Settembre

Onomastico

4 Ottobre

4 Ottobre

24 Giugno
29 Settembre
1 Novembre
13 Giugno

13 Giugno

29 Settembre
4 Ottobre

19 Marzo

Compleanno

21 Settembre 1953
8 Novembre 1961
9 Novembre 1940
4 Novembre 1981
31 Ottobre 1972
28 Dicembre 1985
24 Luglio 1972

22 Gennaio 1964
7 Marzo 1939

22 Agosto 1985

9 Aprile 1934

1 Dicembre 1951
22 Novembre 1951
26 Ottobre 1950

3 Gennaio 1939

9 Settembre 1934
22 Dicembre 1940
15 Giugno 1955
01 gennaio 1995

Compleanno

17 Febbraio 1944
1 Settembre 1966
24 Gennaio 1941

Compleanno

1 Febbraio 1943
18 Marzo 1951

1 Febbraio 1945
29 Aprile 1940

24 Dicembre 1975
28 Novembre 1949
22 Aprile 1963

30 Ottobre 1939
14 Giugno 1951
10 Dicembre 1945

Email
antoniodangelo@donboscoalsud.it

pasqualedangelo@donboscoalsud.it

giancarlodercole@donboscoalsud.it
fabiodalessandro@donboscoalsud.it
luigidantone@donboscoalsud.it

massimodeluca@donboscoalsud.it

tommasodemitri@donboscoalsud.it

lucademuro@donboscoalsud.it

carminedelvecchio@donboscoalsud.it
mariodelpiano@donboscoalsud.it

matteodifiore@donboscoalsud.it

luigidonno@donboscoalsud.it
angelodraisci@donboscoalsud.it

ekonambouevrard@donboscoalsud.it

Email

cataldoferrarese@donboscoalsud.it

matteofinelli@donboscoalsud.it

Email
francescogaleone@donboscoalsud.it
francogallone@donboscoalsud.it
giannigarzia@donboscoalsud.it
michelegentile@donboscoalsud.it
arbengilaj@donboscoalsud.it
antoniogisonno@donboscoalsud.it
antoniogiuliano@donboscoalsud.it
michelegiuliano@donboscoalsud.it
francescogobbin@donboscoalsud.it

giuseppegrande@donboscoalsud.it
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R

Huba B.
leva G.

leva R.
Izzo C.
Khong H. H.

L

Lacedonio D.
Lamparelli F.
Lanotte P.
Laterza E.
Lavecchia S.
Legato F.
Liano G.
Lobefalo A.
Lombardi B.
Longo V.
Lopez A.

DONBOSCOALSUD

Lorusso M.

M

Madonna D.
Magnelli F.
Manca F.
Martinelli A.
Marku G.
Martino P.
Martucci L.
Masi A.
Mastrilli L.
Matera M.
Meleleo A.
Micaletto G.
Miglietta A.
Mihaj T.
Minarcic P.
Mingrone F.
Misciagna D.
Monaco G.

Morante G.

Onomastico
04 Aprile

19 Marzo

29 Settembre
31 Gennaio

24 Giugno

Onomastico
6 Maggio
30 Maggio
29 Giugno
5 Agosto
28 Ottobre
26 Maggio
19 Marzo
13 Giugno
6 Ottobre
5 Aprile

13 Giugno
29 Ottobre

Onomastico
8 agosto

4 Ottobre
11 Maggio
13 Giugno
25 Aprile
17 Maggio
21 Giugno
13 Giugno
4 Marzo
29 Settembre
13 Giugno
23 Aprile
13 Giugno
28 Gennaio
29 Giugno
18 Luglio

8 Agosto
24 Giugno
19 Marzo

Compleanno

04 Aprile 1985

19 Ottobre 1974
20 Ottobre 1944
19 Dicembre 1943
15 Dicembre 1976

Compleanno

7 Aprile 1943

13 Febbraio 1933

29 Giungo 1975
18 Giugno 1945

7 Novembre 1983

20 Luglio 1939
6 Febbraio 1989

18 Gennaio 1959

15 Marzo 1944

21 Febbraio 1956

14 Ottobre 1976
15 Ottobre 1979

Compleanno

27 Marzo 1971
29 Ottobre 1976
24 Marzo 1951
22 Maggio 1934
4 agosto

10 Agosto 1959
7 Gennaio 1970
7 Settembre 1964
13 Ottobre 1932
28 Aprile 1948
11 Marzo 1937

16 Settembre 1942

28 Ottobre 1941
25 Marzo 1981

1 Maggio 1962
15 Febbraio 1980
20 Maggio 1946
17 Luglio 1961
28 Ottobre 1936

Email
bledarhuba@donboscoalsud.it
giuseppeieva@donboscoalsud.it
lelloieva@donboscoalsud.it
ciroizzo@donboscoalsud.it

Jhonnykhong@donboscoalsud.it

Email
domenicolacedonio@donboscoalsud.it
ferdinandolamparelli@donboscoalsud.it
gigilanotte@donboscoalsud.it
emidiolaterza@donboscoalsud.it

sinomelavecchia@donboscoalsud.it

giuseppeliano@donboscoalsud.it

toninolobefalo@donboscoalsud.it
brunolombardi@donboscoalsud.it
vincenzolongo@donboscoalsud.it
antoniolopez@donboscoalsud.it

massimilianolorusso@donboscoalsud.it

Email
mimmomadonna@donboscoalsud.it
francescomagnelli@donboscoalsud.it
fabiomanca@donboscoalsud.it
antoniomartinelli@donboscoalsud.it
gleodarmarku@donboscoalsud.it
pasqualemartino@donboscoalsud.it
ginomartucci@donboscoalsud.it
antoniomasi@donboscoalsud.it

luciomastrilli@donboscoalsud.it

giorgiomicaletto@donboscoalsud.it
antoniomiglietta@donboscoalsud.it

tomemihaj@donboscoalsud.it

federicomingrone@donboscoalsud.it
mimmomisciagna@donboscoalsud.it
giovannimonaco@donboscoalsud.it

giuseppemorante@donboscoalsud.it



N

Napolitano A.
Napolitano R.
Netti B.
Nika D.

0]

Oroshi L.

P

Palmese A.
Pecoraro N.
Pecoraro S.
Pelle A.
Pellino F.
Pepe P.
Perrinella P.
Persico A.
Persico V.
Perulli F.
Petruzzi L.

Podano B.

Q

Quaglieri A.

Qerimi D.

R

Redavid F.
Resta G.
Resta R.
Roca G.
Roccotiello L.
Rollo G.
Roma G.
Rondinelli P.
Rroku A.
Ruppi R.

Russo G.

Onomastici

1 Agosto

29 Settembre
6 Ottobre

13 Giugno

Onomastico

26 Febbraio

Onomastico
13 Giugno
6 Dicembre
11 Dicembre
13 Giugno
30 Maggio
29 Giugno
17 Maggio
14 Agosto
14 Febbraio
26 Agosto
6 Novembre

3 Febbraio

Onomastico
29 Agosto
6 Maggio

Onomastico

4 Ottobre

19 Marzo

16 Agosto

19 Settembre
21 Giugno

24 Giugno
22 Ottobre
17 Maggio

1 Novembre

19 Marzo

19 Marzo

Compleanni

22 Giugno 1959
29 Novembre 1983
8 Ottobre 1952

7 Settembre 1989

Compleanno

11 Dicembre 1972

Compleanno

4 Luglio 1957

20 Aprile 1948

18 Maggio 1990
5 Giugno 1939

8 Settembre 1946
27 Febbraio 1979
1 Settembre 1947
16 Agosto 1929
4 Luglio 1938

1 Novembre 1966
31 Ottobre 1941

23 Giugno 1941

Compleanno
24 Settembre 1940
10 Settembre 1971

Compleanno

8 Aprile 1976

1 Febbraio 1940
13 Febbraio 1949
13 Gennaio 1951
6 Novembre 1949
1 Marzo 1947

25 Novembre 1979
14 Dicembre 1959
7 Maggio 1996

15 Giugno 1960

21 Aprile 1987

Email
alfonsonapolitano@donboscoalsud.it
raffaelenapolitano@donboscoalsud.it
brunonetti@donboscoalsud.it

donnika@donboscoalsud.it

Email

lekeoroshi@donboscoalsud.it

Email
antoniopalmese@donboscoalsud.it
nicolapecoraro@donboscoalsud.it
savinopecoraro@donboscoalsud.it
antoniopelle@donboscoalsud.it
fernandopellino@donboscoalsud.it
piervitopepe@donboscoalsud.it
pasqualeperrinella@donboscoalsud.it
alfredopersico@donboscoalsud.it
valentinopersico@donboscoalsud.it
dinoperulli@donboscoalsud.it

leonardopetruzzi@donboscoalsud.it

biagiopodano@donboscoalsud.it

Email

dominiksdbalb@yahoo.it

Email
francescoredavid@donboscoalsud.it
peppinoresta@donboscoalsud.it
roccoresta@donboscoalsud.it
gennaroroca@donboscoalsud.it
luigiroccotiello@donboscoalsud.it
giovannirollo@donboscoalsud.it
gianpaoloroma@donboscoalsud.it
pasqualerondinelli@donboscoalsud.it
altjonrroku@donboscoalsud.it

giusepperuppi@donboscoalsud.it

giusepperusso@donboscoalsud.it
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Salvatore G.
Sangiovanni M.
Sannino G.
Santorsola A.
Sandivasci D.
Sergio L.
Sessa P.
Signoretta C.
Siliberti V.
Simoni R.
Solofra C.
Spicciariello G.
Spina N.

Stasi E.
Stigliano M.

T

Tarallo M.
Tescione G.
Tolotta A.
Torresan R.
Tran T. H.
Tran Q. T.
Tuscano O.
Tusha M.

V

Valle O.

Vanni G.

Z

Zaino G.
Zefi P.

Onomastico
19 Marzo
19 Gennaio
23 Aprile

2 Ottobre
6 Maggio
21 Giugno
29 Giugno
6 Giugno
15 Giugno
17 Aprile
31 Gennaio
19 Marzo
27 Maggio
28 Maggio

19 Gennaio

Onomastico
19 Gennaio
26 Luglio

13 Giugno

12 Novembre

24 Giugno

3 Febbraio
25 Aprile

Onomastici

9 Novembre

24 Giugno

Onomastico

19 Marzo

29 Giugno

Compleanno

6 Dicembre 1923
30 Novembre 1941
21 Agosto 1926
15 Dicembre 1967
7 Novembre 1974
19 Novembre 1992
3 Luglio 1934

28 Luglio 1994

11 Gennaio 1949
27 Settembre 1992
1 Aprile 1951

20 Gennaio 1989
29 Gennaio 1960
2 Giugno 1980

29 Ottobre 1944

Compleanno

18 Agosto 1949
7 Dicembre 1929
1 Gennaio 1937
7 Gennaio 1954
20 Aprile 1968
22 gennaio 1988
18 Gennaio 1979
6 Marzo 1974

Compleanni
17 Marzo 1944
6 Marzo 1964

Compleanno
15 Aprile 1958
20 Aprile 1983

Email

mariosangiovanni@donboscoalsud.it

angelosantorsola@donboscoalsud.it
domenicosandivasci@donboscoalsud.it

luigisergio@donboscoalsud.it

claudiosignoretta@donboscoalsud.it

rodolfsimoni@donboscoalsud.it
cirosolofra@donboscoalsud.it
giuseppespicciariello@donboscoalsud.it
natalespina@donboscoalsud.it
emiliostasi@donboscoalsud.it

mariostigliano@donboscoalsud.it

Email

antoniotolotta@donboscoalsud.it

giovannibattistatrantan@donboscoalsud.it

thuantranquoc@donboscoalsud.it
oscartuscano@donboscoalsud.it

marktusha@donboscoalsud.it

Email
orestevalle@donboscoalsud.it

vannivanni@donboscoalsud.it

Email
giuseppezaino@donboscoalsud.it

pavlinzefi@donboscoalsud.it



ISPETTORE

VICARIO

DELEGATO PG

ECONOMO

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
CENTRO ISPETTORIALE
SEGRETERIA ISPETTORIALE
UFFICIO STAMPA

UFFICIO PROGETTI

ARCHIVIO ISPETTORIALE
COORD. PG Calabria

COORD. PG Campania/Basilicata
COORD. PG Puglia

COORD. PG Albania-Kosovo
VOCAZIONI

MISSIONI

COMUNICAZIONI SOCIALI
SCUOLA

FORMAZIONE PROFESSIONALE
EMARGINAZIONE E DISAGIO
PARROCCHIE E ORATORII
SERVIZIO CIVILE ISPETTORIALE
FAMIGLIA SALESIANA
DELEGATO FS Calabria
DELEGATO FS Campania

DELEGATO FS Puglia

Email uffici ispettoriali

ispettore@donboscoalsud.it
vicario@donboscoalsud.it
pgime@donboscoalsud.it
economo(@donboscoalsud.it
economato@donboscoalsud.it
salesiani@donboscoalsud.it
segreteria@donboscoalsud.it
ufficiostampa@donboscoalsud.it
ufficioprogetti@donboscoalsud.it
segreteria@donboscoalsud.it
pgcalabria@donboscoalsud.it
pgcampania@donboscoalsud.it
pgpuglia@donboscoalsud.it
pgalbaniakossovo@donboscoalsud.it
vocazioni@donboscoalsud.it
missione@donboscoalsud.it
comunicazione@donboscoalsud.it
scuola@donboscoalsud.it
formazioneprofessionale@donboscoalsud.it
emarginazionedisagio@donboscoalsud.it
parrocchieoratori@donboscoalsud.it
serviziocivile@donboscoalsud.it
famigliasalesiana@donboscoalsud.it
fscalabria@donboscoalsud.it
fscampania@donboscoalsud.it

fspuglia@donboscoalsud.it
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Email gruppi ispettoriali

CONFRATELLI IME
CONSIGLIO ISPETTORIALE
CONSULTA FORMAZIONE
CONSULTA PG
CONSULTA SCUOLA
DIRETTORI

ECONOMI

EQUIPE PG

EQUIPE FS

INCARICATI ORATORIO
OPERE SALESIANE
PARROCI

confratelli@donboscoalsud.it

consiglio@donboscoalsud.it

consultaformazione@donboscoalsud.it

consultapg@donboscoalsud.it
consultascuola@donboscoalsud.it
direttori@donboscoalsud.it
economi@donboscoalsud.it
equipepg@donboscoalsud.it
equipefs@donboscoalsud.it
incaricatioratorio@donboscoalsud.it
case@donboscoalsud.it

parroci@donboscoalsud.it



ANDRIA

BARI

BOVA MARINA
BRINDISI

CASERTA

CERIGNOLA
CISTERNINO
CORIGLIANO ROSSANO
CORIGLIANO D'OTRANTO
CORIGLIANO EMMAUS
FOGGIA

GJLAN

LECCE

LOCRI

NAPOLI DON BOSCO
NAPOLI CENTRO ISPETTORIALE
NAPOLI VOMERO
POTENZA

PRISTINA

SALERNO
SANTERAMO IN COLLE
SCUTARI

SOVERATO

TARANTO

TIRANA

TORRE ANNUNZIATA
VIBO VALENTIA

Email case salesiane

andria@donboscoalsud.it
bari@donboscoalsud.it
bovamarina@donboscoalsud.it
brindisi@donboscoalsud.it
caserta@donboscoalsud.it
cerignola@donboscoalsud.it
cisternino@donboscoalsud.it
coriglianocalabro@donboscoalsud.it
coriglianodotranto@donboscoalsud.it
coriglianoemmaus@donboscoalsud.it
foggia@donboscoalsud.it
gllan@donboscoalsud.it
lecce@donboscoalsud.it
locri@donboscoalsud.it
napolidonbosco@donboscoalsud.it
napolidonrua@donboscoalsud.it
napolivomero@donboscoalsud.it
potenza@donboscoalsud.it
pristina@donboscoalsud.it
salerno@donboscoalsud.it
santeramo(@donboscoalsud.it
scutari@donboscoalsud.it
soverato(@donboscoalsud.it
taranto@donboscoalsud.it
tirana@donboscoalsud.it
torre@donboscoalsud.it

vibo@donboscoalsud.it

I RUBRICA

Y
[d=)



m—%mZOUmOmZOQ




Una nuova strada per la
Programmazione Pastorale

Ispirato dal Design Thinking

Sono sempre andato avanti come il Signore m'ispirava
e le circostanze esigevano.

Sac. Gio Bosco
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Diverse volte, soprattutto nei mesi di settembre e ottobre, dialogando con Confratelli e Laici circa
la Programmazione Pastorale si coglie (e in realta chi non I'ha sperimentato) una certa frustra-
zione nella sua elaborazione. Molto spesso il momento della programmazione tende a oscillare tra
la sua asettica compilazione legata alle cose che “si sono sempre fatte”, al massimo leggermente
caratterizzate dal tema pastorale dell'anno, e il volontaristico sforzo di provare ad indicare obiet-
tivi, mete, atteggiamenti e iniziative che, nella maggior parte dei casi, verranno prese in esame
solo in occasione della verifica di fine anno. Durante I'anno poi, é tutto un fluire di appuntamenti e
iniziative che prova ad affrontare problemi e situazioni di cui spesso non si € dato accenno in sede
di programmazione. Finiamo col dire che il nostro programmare rischia di essere caratterizzato
solo da idealita, troppo sganciato dalla realta, poco immerso nella nostra quotidianita.

Gli appuntamenti formativi vissuti recentemente [Colloqui di PG - Settembre 2019 / Scuola per
Salesiani e Laici — Maggio 2021] insieme con il nostro confratello il prof. Michal Vojtas, hanno dato
ulteriore impulso nel ripensare questa pratica pastorale.

Quanto trovate in questo breve Vademecum é stato realizzato, a partire dall'incontro di Verifica e
Programmazione (Giugno 2021) e con l'integrazione di altro materiale reperito online.

Il tutto e stato rivisitato alla luce di alcune convinzioni pastorali con l'obiettivo di facilitare pro-
cessi di programmazione pastorale ispirati dai principi dell'innovazione sociale. Questo processo
intende porsi come aiuto nel migliorare o ripensare servizi esistenti, oppure nel progettare e pro-
grammare esperienze nuove.

Viviamo in un contesto in continuo cambiamento, nuove tecnologie e comportamenti cambiano le
aspettative dei nostri destinatari e collaboratori e, c'é da augurarselo, anche nostre.

Solo interagendo tra di noi e comprendendo i reali bisogni che ci si pongono innanzi potremo pro-
gettare esperienze opportune, desiderabili, fattibili e sostenibili.

Quanto segue rappresenta una breve introduzione al processo di programmazione e ad alcu-
ni metodi utili per avviarlo. Non € un 'ricettario’ esaustivo. Siamo invitati ad inserire alcuni degli
spunti e metodi nel nostro personale lavoro per aumentare la qualita del risultato.

Qualcuno potrebbe essere colpito dall'eccessivo “orizzontalismo” della proposta che sembra es-
sere distante dalle dinamiche del discernimento a cui piano piano ci andiamo educando. Lo stesso
papa Francesco pero ci aiuta a comprendere che un sano discernimento ha bisogno di una pro-
fonda immersione nella realta. Infatti “/idea — le elaborazioni concettuali — é in funzione del cogliere,
comprendere e dirigere la realta. L'idea staccata dalla realta origina idealismi e nominalismi inefficaci,
che al massimo classificano o definiscono, ma non coinvolgono. Cio che coinvolge é la realta illuminata
dal ragionamento” (EG232).

Vivere tutto cio non significa abbandonare, dunque, la prospettiva spirituale ma riconoscere che
“questo criterio é legato all'incarnazione della Parola e alla sua messa in pratica: «In questo potete
riconoscere lo Spirito di Dio: ogni spirito che riconosce Gesu Cristo venuto nella carne, é da Dio» (1
Gv 4,2). Il criterio di realtd, di una Parola gid incarnata e che sempre cerca di incarnarsi, é essenziale
all'evangelizzazione. Ci porta, da un lato, a valorizzare la storia della Chiesa come storia di salvezza, a
fare memoria dei nostri santi che hanno inculturato il Vangelo nella vita dei nostri popoli, a raccogliere la
ricca tradizione bimillenaria della Chiesa, senza pretendere di elaborare un pensiero disgiunto da questo
tesoro, come se volessimo inventare il Vangelo. Dall‘altro lato, questo criterio ci spinge a mettere in



pratica la Parola, a realizzare opere di giustizia e caritd nelle quali tale Parola sia feconda. Non mettere
in pratica, non condurre la Parola alla realtd, significa costruire sulla sabbia, rimanere nella pura idea
e degenerare in intimismi e gnosticismi che non danno frutto, che rendono sterile il suo dinamismo”
(EG233).

Tuttavia occorre tener presente che “/l discernimento comunitario non e un semplice dibattito su un
argomento, una riflessione guidata, partecipata; il discernimento comunitario non si muove sulle co-
ordinate della valutazione democratica, con i processi di votazione usuali nei parlamenti. [...] | membri
della comunita devono essere dunque ben dentro alla logica pasquale e spinti da un autentico amore
per Cristo che deve essere il primo nei loro cuori” (Rupnik, Il Discernimento Comunitario).

Un ultimo riferimento importante é legato al tempo post-Pandemico che siamo chiamati a vi-
vere. Un tempo in cui & necessario “abitare i problemi” accettanto la sfida di un tempo “sospeso”.
Don Sala ciinvita a riflettere sul fatto che sembra che questo “non sia ancora il tempo delle ris-
poste facili e immediate, ma delle domande vere e profonde. La stessa Sacra Scrittura ci rivolge,
nei momenti pit drammatici, alcune domande che ci lasciano inquieti. Alcuni libri come quello
di Giobbe, oppure il Qoélet, ci rivolgono domande profonde che ci chiedono di andare alla radice
della nostra umanita ferita” (R. Sala, Amati e Chiamati).

Questo percorso, che si intende proporre, percio non si sostituisce alla preghiera e alla dimen-
sione della fede ma da esse trova alimento e sostegno per poter guardare la realta e i suoi prob-
lemi con uno sguardo trasfigurato che ci fa riconoscere i semi di un Regno che gia cresce ed é
presente, e al cui fiorire vogliamo dare il nostro piccolo contributo.

Buona sperimentazione!
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Un sorriso accogliente, uno sguardo interrogativo, una parola di conforto, il movimento sponta-
neo del capo che disapprova un gesto, una esposizione della catechesi fredda e distante oppure
una testimonianza che ci fa vicini a Dio... sono tutte azioni e attivita di cui € composta la nos-
tra pastorale. Tali singole semplici azioni che facciamo ogni giorno si possono capire soprattutto
all'interno di una tradizione nella quale si inseriscono e di una visione verso la quale tendono. Si
puo trattare di azioni di routine imparata tanto tempo fa, di decisioni coscienti e anche gesti ec-
cezionali di sacrificio e di impegno nella pastorale giovanile.

Comunque sia, c'é sempre un motivo esplicito o implicito perché agiamo nel modo in cui agiamo.
In pedagogia si parla sia di un curricolo esplicito, verbalizzato e chiaro che struttura le materie e
i tempi di apprendimento, che di un curricolo nascosto, fatto da mentalita, valori, stili reazionali,
credenze e convinzioni diffuse che incidono moltissimo sullo svolgimento delle singole azioni.
Non sempre il livello esplicito e quello implicito sono in armonia, e si pud arrivare al punto di poter
dire: "Quello che sei é in totale contraddizione con quello che dici..."

Linsieme di elementi espliciti e impliciti, di un programma scritto e un programma nelle menti
delle persone sono il programma reale che influenza la pratica, le relazioni, il vissuto e i frutti della
pastorale. Se quindi allarghiamo il concetto di programma pastorale, la domanda sul perché della
progettazione ha una risposta chiara. Non si pud non progettare e programmare, si puo solo pro-
gettare programmare meglio o peggio, rivisitando i nostri quadri mentali o rimanendone vittime
incoscienti. Ricordiamo don Bosco che “non diede passo, non pronuncio parola, non mise mano ad
impresa che non avesse di mira la salvezza della gioventu...

Realmente non ebbe a cuore altro che le anime” (Costituzioni Salesiane, n. 21).

| Servizi costituiscono quasi il 70% del PIL italiano. Quotidianamente interagiamo con una serie di
servizi pubblici e privati; alcuni di questi risultano essere esperienze frustranti altri sono funzionali
e pochi sono eccellenti.

| servizi eccellenti non accadono per caso ma vengono progettati con intenzione intorno alle esi-
genze del cliente finale. Questo & il fine del Service Design (Progettazione del servizio).

Sempre pill organizzazioni si avvalgono del Service Design per comprendere i comportamenti dei
consumatori, i loro bisogni e motivazioni. Al fine di progettare ed implementare servizi che sono
desiderabili, fattibili e sostenibili.

La necessita di progettare esperienze con intenzione € diventato un imperativo. Le aspettative
delle persone cambiano con l'accrescersi delle possibilita quotidiane. Dobbiamo orchestrare la
nostra relazione con loro su multipli canali, digitali e non.

Abbiamo spesso meno risorse ma pit opportunita e dobbiamo scegliere come investirle per ge-
nerare valore nelle persone che incontriamo.

Il Service Design aiuta a navigare in questa complessita e ad identificare aree di opportunita per
ripensare servizi esistenti o progettare nuove esperienze.

Permette di sviluppare iniziative pastorali nuove e desiderate dai destinatari.
Mettendo i nostri destinatari al centro assicuriamo di comprendere i loro bisogni e di creare una
soluzione che soddisfa le loro aspettative a partire da una chiara visione pastorale.



Crea una cultura di innovazione e collaborazione

Il processo favorisce la collaborazione tra i vari corresponsabili della missione e la loro creativita.
Si sviluppano nuovi modi di lavorare che incidono positivamente sulla cultura pastorale di una
CEPR.

Riduce rischi e fallimenti pastorali
Sperimentando ed iterando velocemente nuove soluzioni si riduce il rischio di investire risorse
umane ed economiche in progetti pastorali che non hanno potenziale.

Principi di design
Definiscono come lavorare per favorire l'innovazione pastorale.
1. Metti le persone al centro

Dedica tempo e risorse alla piena comprensione dei bisogni, delle aspettative delle persone
che interagiscono con la tua comunita.

2. Comunica visivamente I'esperienza olistica
Aiuta le persone ad acquisire una comprensione condivisa del problema e dell'esperienza.
Usa strumenti visivi per raccontare |'esperienza pastorale dall'inizio alla fine e considerando
i processi organizzativi necessari per |'esperienza.

3. Co-creazione e collaborazione
Unisci attori diversi per creare allineamento e definire obiettivi condivisi. Questo facilita I'im-
plementazione di cambiamenti all'interno della CEP.

4, lterare, iterare, iterare.
Itera, ricomincia dall'inizio, continuamente. Questo permette di identificare le idee con il piu
alto potenziale di successo pastorale e ridurre fallimenti.

Metodi
Una libreria di strumenti da adottare nel processo per:

1. Esplorare problemi, bisogni e opportunita
2. Formare approfondimenti, visioni e prototipi
3. Costruire idee, piani e competenze

Cultura
Favorire l'innovazione all'interno di organizzazioni e reti.

1. Leadership
La leadership ha il compito di incoraggiare I'innovazione sviluppando competenze e capacita,
fornendo I'autorizzazione a sperimentare ed imparare. Questo consente ai progetti e alla CEP
di cambiare modalita di lavoro ed attrezzarsi per i cambiamenti.

2. Coinvolgimento
Le organizzazioni operano all'interno di una rete pit ampia di attori. Sviluppare connessioni
e costruire relazioni € importante per favorire che idee e soluzioni vengono integrate ed im-
plementate con successo.
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Queste sono le fasi principali del progetto di innovazione.

Applicato alla realta il processo non € cosi lineare come appare. | Progetti sono costruiti in brevi
cicli iterativi. Questo permette di adattare velocemente le attivita alla luce dei risultati e dei nostri
apprendimenti.

A ben guardare tale percorso non appare molto distante dalle fasi del discernimento a cui la
Chiesa e la Congregazione ci vanno educando. In Evangelii gaudium , n.51 Papa Francesco utilizza
tre verbi per descrivere un cammino di discernimento: “riconoscere’, “interpretare” e “scegliere”.
Tre verbi che sono stati ripresi in tutto il lavoro del nostro CG28 e che sono presenti nel processo

di progettazione che stiamo conoscendo.

VISIONE

Prepars Scopri Definisci Progetta Crea e prova Implementa
OetmIone ricerca wrtesi e generazione & prototipazone ¢ Rol-oute
Sel protiermy owlcrtiva o definizione di oo ¢ concept valdaziorn miglior amento
€ 0o risuitae valutatrea opportunita
Spazio della soluzione

Riconoscere > < Interpretare Scegliere



A tutto il processo di progettazione e programmazione viene premessa la definizione di una
visione. Essa descrive come vorrebbe essere la comunita, non che cosa dovrebbe fare.
E importante che la visione della comunitd, non sia qualcosa di intellettualmente freddo, ma
qualcosa che entusiasma i membri della comunita. E contemporaneamente una cosa che i attira,
li stimola e ha i tratti del realismo. Essa risponde ai desideri e alle aspettative della comunita, e
intanto indica le possibilita future che possono risultare dagli sforzi messi in sinergia.

I momento della visione sperimentata accentua la componente emotiva, lavora con immagini,
evoca storie forti, esprime un “sogno” e percio si colloca nel posto intermedio che collega
vocazione e operativita. Si favoriscono percio espressioni artistiche, visuali e narrative per creare
tutto un contesto interpretativo nel quale si colloca la vocazione al cambiamento.

La visione viene ispirata da una serie di elementi che entrano in gioco nella programmazione:

= Programmazione Ispettoriale

» Tema Pastorale dell’Anno

» Programmazione della Chiesa Locale

» PEPSIocale

» Analisi della Situazione

Obiettivi

X
g

.-----------‘

Correzione del
percorso

Apprendimento

Chiamate di “sveglia™,

“Progettazione operative delle attivita_

[ e
@ " m——————————————

' Feedback che richiede
o] CAMBIO una correzione del
Realta corrente TRASFORMATIVO percorso

Modello classico di obiettivo (sx) e impostazione di una programmazione a partire da una visione (dx)
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OBIETTIVO
Poiché non abbiamo le risorse sufficienti per migliorare ogni aspetto dell'esperienza pastorale. Dobbiamo
scegliere con cura su cosa focalizzare la nostra attenzione.

Inoltre, quando identifichiamo un problema cerchiamo solitamente di trovare subito una
soluzione. Non sempre questo approccio funziona. Ad esempio, costruire case per persone senza
fissa dimora si € rivelato una soluzione inefficace. Per intervenire c'é bisogno di comprendere a
fondo il contesto del problema ai vari fattori che lo influenzano.

Per questo nel processo di Design Thinking ci soffermiamo per comprendere quale é il problema
giusto da risolvere.

Il problema o I'area di opportunita puo venire sia dai destinatari oppure dagli operatori pastorali.
Importante e di capire se il problema che abbiamo identificato e alla radice del fenomeno che
osserviamo oppure € il sintomo di un altro problema.

Inoltre possiamo avvalerci di dati quantitativi per valutare la dimensione del problema. Un aspetto
da considerare ¢ il principio di Pareto. Il principio afferma che circa il 80% degli effetti &€ dovuto al
20% di cause. Per esempio: '80% dei reclami proviene dal 20% dei clienti oppure 1'80% dei costi &
determinato dal 20% delle attivita svolte.

Domande a cui rispondere

» Quale éil vero problema?

» Qualisono le nostre idee e ipotesi alla base del problema?

» Quale la chiamata Dio di fronte a questo problema?

» Quale il punto di vista carismatico di fronte questo problema?

» Quale é ladimensione del problema e I'impatto se lo risolviamo?

Alcune attivita

» Scegliere ed analizzare il problema

= (Creiamo una lista delle nostre idee ed ipotesi.
Entrambe le attivita ci aiuteranno a capire quali sono le nostre lacune di conoscenza e cosa
esplorare nelle fasi successive.

» Definiamo i risultati ed obiettivi da raggiungere.
Questi possono essere a lungo termine per dare una visione della direzione in cui vogliamo
andare. Allo stesso tempo dobbiamo chiarire il perimetro del progetto e delle tempistiche per
valutare la fattibilita degli obiettivi.



—

1. Quale problema scegliere?

Questo esercizio serve a far emergere i vari problemi o aree di opportunita in gruppo e di

selezionare quelli pit importanti.
Il gruppo € composto da persone che posseggono competenze differenti che messe insieme

realizzano un mix di competenze e punti di vista diversi in modo da avere un quadro pit completo
della situazione. Il moderatore facilita il processo e guida i gruppo attraverso i vari passi.

Materiali: post-it, pennarelli, adesivi rotondi, un muro dove mettere i post-it.

Per favorire il contributo di tutti i membri del gruppo, ciascuno scrive su post-it i problemi
o aree di opportunita. Un'idea per post-it e descritta in maniera che non richiede una
spiegazione.

Ogni persona presenta i suoi post-it mentre gli altri ascoltano senza commentare.
Quandotuttiipost-itsono sulmuroil facilitatore gliraggruppa per temi e facilitaladiscussione.
Ogni partecipante riceve 3 bollini per votare in silenzio i problemi pit importanti. Pud usare
fino a due bollini per la stessa idea.

Il facilitatore presenta i tre problemi piu votati. Nell'esercizio successivo i problemi vengono
esplorati con maggiore dettaglio.

2. Esplorare i problemi

Questo esercizio aiuta a dettagliare il problema pit a fondo e valutare se e un tema che vale la
pena risolvere. Infine definiamo la domanda che ci guidera nell’esplorazione e risoluzione del
problema.

Materiali: un foglio per gruppo, pennarelli

N

N o v W

Ogni gruppo formato da 2-3 persone esplora uno dei problemi piu votati.

Siiniziadalle persone: quale eil gruppo di persone che € affetto dal problema, come reagiscono
e come risolvono al momento il problema?

Contestoin cuisipresentail problema: Quali sono fattori che facilitano o bloccano il problema?
Il problema: quali sono le origini che causano il problema?

Lettura carismatica: Come don Bosco avrebbe guardato il problema?

Ogni gruppo presenta la propria analisi e si sceglie il problema con il pit alto impatto e la
maggiore fattibilita.
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OBIETTIVO

Dopo aver esplorato meglio il problema o l'opportunita abbiamo sicuramente una idea piu chiara ma
probabilmente anche molto domande e punti di vista. Per rispondere alle domande e supportare le
nostre idee usiamo vari metodi di ricerca. Quello che ci proponiamo € di entrare in comunicazione con i
nostri destinatari per scoprire bisogni latenti e rilevare le vere cause del problema.

Ci avvaliamo di ricerche e dati esistenti per identificare lacune di conoscenza e rispondiamo alle
nostre domande mettendo insieme metodi quantitativi (il cosa e quanto) con metodi qualitativi
(il come e perché).

L'aspetto pit importante e di entrare in contatto con il destinatario e di raccogliere informazioni
di prima mano. Scegliamo i partecipanti sulla base di criteri ad hoc (es. ragazzi che frequentano,
ragazzi che non frequentano, varie tipologie di operatori pastorali, famiglie). Parlare con un
campione di 10/15 partecipanti diversi ci da una prospettiva ampia e fa emergere temi e bisogni
comuni.

<~

Investire in queste attivita & essenziale per trovare la causa e la soluzione giusta.
Possiamo usare la ricerca per esplorare nuovi temi e/o confermare le nostre ipotesi.

Domande a cui rispondere

» Quale é I'attuale esperienza del destinatario/operatore pastorale?

» Quali sono le motivazioni e bisogni del mio destinatario/operatore pastorale?
* Quale é la causa del problema ?

» Come risponde la mia CEP a questi bisogni?

Alcune attivita

» Impostare la ricerca (quali domande e idee abbiamo?)

» Identificare gli obiettivi della ricerca, i metodi e il campione
» Selezionare i partecipanti e organizzazione della ricerca

» Condurre le varie attivita di ricerca

= Sintetizzare e analizzare i dati e delle storie

» Identificare temi e bisogni della persona

Ci sono molti metodi, questa é una selezioni di alcuni pit usati.

Interviste

Possono essere telefoniche, online ma anche nel contesto del partecipante. Servono per
comprendere meglio la persona, i suoi bisogni, emozioni, aspettative e I'ambiente intorno.
Cerchiamo di rivelare la rete di attori che la circonda (es. chi influisce sulle decisioni) oppure
analizziamo una esperienza in particolare (e.g. la partecipazione ad una iniziativa). L'obiettivo e
di stabilire una relazione con il partecipante e di avere una conversazione semi-strutturata di
domande aperte.



Idealmente I'intervista viene condotta con due persone, una intrattiene la conversazione mentre
I'altra prende nota delle risposte ma anche delle osservazioni del contesto e linguaggio del corpo.
Chiediamo permesso di poter audio-registrare I'intervista e di fare foto.

Osservazioni

Permettono di raccogliere ulteriori informazioni sulla persona e il contesto. Chiedendo di spiegare
le loro azioni, strumenti e emozioni si possono rivelare contraddizioni o automatismi che non
emergono in un'intervista. Bisogna osservare cosa fa ma anche cosa non fa la persona.

Tecniche generative

Durante l'intervista possiamo chiedere di creare mappe mentali, disegnare la loro esperienza o di
organizzare alcune carte per visualizzare e comprendere meglio I'esperienza, desideri e barriere.
Questi metodi aiutano ad esplicitare concetti astratti e facilitano la discussione.

Service Safari

Durante il Service Safari si tratta di vivere |'esperienza dal punto di vista del destinatario.
Assumendo il ruolo del destinatario cambiamo prospettiva e vediamo l'iniziativa da un punto di
vista che solitamente non assumiamo.

Possiamo vivere |'esperienza che offriamo oppure possono anche esplorare iniziative simili per
prendere ispirazione.

Materiali: foglio bianco, penna.
Seleziona I'esperienza che vuoi immaginare di vivere dall'inizio alla fine.

Nelle tue osservazioni poni attenzione alle seguenti cinque aree:

Informazioni
Informazioni di servizio, guide, cartelli;

Adesioni
Modalita di adesione, pagamento, frequenza;

Contenuti
Contenuti che vengono veicolati durante I'esperienza;

Personale
Personale e personale di supporto;

Struttura
Servizi, accessibilita, ambiente, location;
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OBIETTIVO

A fine delle interviste e osservazioni abbiamo raccolto una grande quantita di dati e informazioni. Questa
fase ha l'obiettivo di analizzare e dare un significato ai dati raccolti.

Mettendo insieme tutti i dati, osservazioni e storie identifichiamo temi e relazioni comuni. Cerchiamo di
fare senso e di trovare le risposte al come e perché le persone agiscono in una certa maniera e gli effetti
che provoca il loro comportamento.

Questa attivita rappresenta uno dei momenti pit difficili del processo perché spesso ci sentiamo
sopraffatti dalla mole di informazioni. Inoltre attribuire il significato giusto a delle osservazioni
richiede il tempo di analizzare il contesto, il processo e i vari punti di vista.

Un esempio per rende chiara la differenza tra osservazione e significato:

Osservazione: | pazienti spesso non seguono le indicazioni del medico e il piano di cura concordato.
Cio peggiora la loro condizione ed é frustrante per i medici.

Significato (Insight}. | pazienti sono cosi nervosi durante la loro visita che non riescono ad ascoltare
con attenzione i medici.

Infine scegliamo gli insight piu rilevanti e gli trasformiamo in una o pit domande che iniziano con
"Come possiamo..."Questo aiuta a generare idee in linea con le scoperte della ricerca.

Domande a cui rispondere

» (Cosavuol dire questa informazione? Cosa la rende nuova ed interessante?
» Qualisono le aree di opportunita?

» Qualisono le aree di opportunita piu promettenti?

Alcune attivita

» Mappare tuttii dati

= Rendere accessibile e visibile tutti i dati raccolti

» Organizzare ed analizzare temi comuni

» Identificare gli insight chiave (come e perché)

» Definire e selezionare i bisogni e creare un riassunto per la generazione di idee



-~ QP -

La sintesi
Questo esercizio aiuta a definire i significati, questi vanno oltre l'osservazione, sono comuni a
molti partecipanti e scoprono nuove opportunita.

Materiali: un semplice muro dove mettere i post-it

1. Lepersone che erano presenti nell'intervista sintetizzano gli aspetti pit interessanti e i bisogni
che sono emersi per ogni intervista/partecipante.

2. Definite insieme quali sono i significati pit interessanti per il partecipante. Man mano che
continuate ad analizzare le singole interviste troverete che emergono temi comuni.

3. Create gruppi (cluster) di post-it con bisogni e significati simili. Prendete il tempo di discutere
ed analizzare i vari gruppi per capire meglio il significato.

4. Scrivete il significato emergente da ogni gruppo in cui avete suddiviso i post-it. Se volete
potete usare il seguente format:
[tipo di destinatario] ha bisogno di ....perché/ma.....
In alternativa potete scrivere delle frasi ad hoc senza seguire uno schema preciso.

5. Unavoltache avete definitiivari significati. Provate ad aggiungere “Come possiamo...” all'inizio
della frase. Potete creare multiple domande in questo formato.

6. Valutate se le domande possono essere un buon punto di partenza per trovare soluzioni.
Verificate che le domande non contengano gia delle soluzioni.
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OBIETTIVO

In questa fase si tratta di generare tante idee per poi scegliere le idee pit promettenti da testare.
Per aumentare la qualita delle idee é fondamentale creare uno spazio in cui ognuno pué esprimere
le proprio idee. Significa che le persone ascoltano attivamente, si astengono a giudicare le idee e
aggiungono elementi invece di criticare o trovare motivi per le quali le idee non sono fattibill.

Solo quando abbiamo creato una grande quantita di idee scegliamo insieme quali elementi possono
essere integrati in un‘unica idea. Come dettagliare ulteriormente la potenziale soluzione attraverso
riscontri e prospettive diverse.

Grazie all'apporto di varie persone saremo in grado di scegliere le idee migliori da testare con
potenziali destinatari e operatori pastorali.

La scelta delle idee pud avvenire tramite vari criteri. Tra quelli pit comuni sono: I'impatto per il
destinatario, la fattibilita e/o quanto sia in linea con la visione carismatica della CEP.

Domande a cui rispondere

» Qualisono le idee per risolvere il problema o soddisfare i bisogni dei miei destinatari?
» Qualisono le idee che hanno il piu grande impatto positivo per i destinatari?

» Qualisono le idee piu fattibili e desiderabili per la nostra CEP?

Alcune attivita

» Generare tante idee. La quantita conta pit della qualita

» Aggiungere dettagli per trasformare idee semplici in concetti pit elaborati

» Scegliere i concetti pit promettenti valutando desiderabilita, fattibilita e impatto.
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Crazy 8
Questo esercizio permette di generare tante idee in poco tempo.

Materiali: un foglio A4 per persona, pennarelli, un timer

1. Ognuno piega un foglio A4 in 8 parti.

2. | partecipanti hanno 8 minuti per disegnare 8 idee. Questi possono essere soluzioni intere
oppure elementi per la soluzione. Non si tratta di creare disegni accurati o descrivere in dettaglio
l'idea ma di abbozzare il concetto con immagini e parole chiave.

3. Aturno ognuno presenta le sue idee.
4. Dopo uno o multipli giri si possono raggruppare idee simili e complementari.

5. Perscegliere le idee da dettagliare e trasformare in concetti possiamo usare la “Puntocrazia”.
Ogni partecipante ha 2-3 punti a disposizione da assegnare alle idee migliori.

6. Lidea che riceve pit punti viene sviluppata ulteriormente.
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Crea e Prova - Implementa
Accompagnare il percorso verso un suo sviluppo e consolidamento

OBIETTIVO

In queste fasi, dopo aver elaborato tutti i processi di progettazione e programmazione, si tratta
di avviare le attivita concrete avendo cura di verificare passo passo il percorso. Solo le idee che
si sono dimostrate applicabili ed efficaci saranno poi oggetto di implementazione attraverso
processi di iterazione dell'interno percorso.



1. Scheda di programmazione

Definisci una visione che orienti il tuo cammino pastorale di questo anno (ex. obiettivo generale).

Descrive come la Comunita Educativa Pastorale vorrebbe vivere in questo anno pastorale.

A partire dalla visione, qual € il problema che cerchi di risolvere?

Descrive il cambiamento duraturo che vuoi genere con la programmazione nella tua comunita.

A chi ti rivolgi in maniera diretta o indiretta?

Descrive il cambiamento duraturo che vuoi genere con la programmazione nella tua comunita.
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Quali azioni sono necessarie per apportare un cambiamento.

AZIONE:

un’iniziativa concreta

EFFETTO MISURABILE:

un cambiamento osservabile o un
comportamento che desideri che rag-
giungano le persone con la program-

mazione

INDICATORI™:

segnali del cambiamento, misurazioni
del progresso, utilizzati per valutare il
raggiungimento dei risultati di un‘azio-
ne

AZIONE:

EFFETTO MISURABILE:

INDICATORI:

Quale il cambiamento che si desidera apportare?

dffrontare

Descrivi la stella polare per la tua sfida di programmazione, aiutandoti a rimanere concentrato sui problemi che intendi

TEsistono due principali tipologie di indicatori:
Qualitativi. Basati sull'interpretazione logica o classificazione di testi, interviste, pareri e valutazioni, misurano la cor-
relazione causa-effetto e I'intangibilita, come percezioni e attitudini. Aiutano a fornire una fotografia dettagliata di un
campione relativamente piccolo della popolazione su un tema specifico, e sono preziosi a supporto delle indicazioni
quantitative per contestualizzare i risultati ottenuti.
Quantitativi. Basati su grandezze numeriche, vengono espressi in percentuali o valori assoluti. Consentono di identifi-
care le maggiori differenze nelle caratteristiche o nelle condizioni riguardanti la popolazione e sono utili a determinare
una correlazione statistica tra un problema e una causa.




1. SCHEDA DI PROGRAMMAZIONE - scheda Esempio

Definisci una visione che orienti il tuo cammino pastorale di questo anno (ex. obiettivo generale).

Descrive come la Comunitd Educativa Pastorale vorrebbe vivere in questo anno pastorale.

In questo anno Pastorale la nostra CEP sta accanto ai giovani pronta a cogliere i loro bisogni e
intervenire efficacemente nei percorsi della loro crescita.

A partire dalla visione, qual € il problema che cerchi di risolvere?

Descrive il cambiamento duraturo che vuoi genere con la programmazione nella tua comunita.

Gli elevati livelli di ragazzi che subiscono atti di Bullismo all'interno del mio oratorio.

A chi ti rivolgi in maniera diretta o indiretta?

Descrive il cambiamento duraturo che vuoi genere con la programmazione nella tua comunita.

Tutta la CEP/CE, sia gli educatori, che i ragazzi e le loro famiglie.
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Quali azioni sono necessarie per apportare un cambiamento.

AZIONE:

un'iniziativa concreta

EFFETTO MISURABILE:

un cambiamento osservabile o

un comportamento che desideri
che raggiungano le persone con la
programmazione

INDICATORI™:

segnali del cambiamento, misurazioni
del progresso, utilizzati per valutare

il raggiungimento dei risultati di
un‘azione

AZIONE:
» Costituzione Comitato
antiBullismo;

(Individuare educatori e
destinatari con cui lavorare)
= Analisi dei fabbisogni

formativi;

» Erogazione attivita di
formazione;

» Organizzazione laboratori
sportivi.

EFFETTO MISURABILE:

» Aumentare la
competenza degli
educatori e delle famiglie
nella gestione dei casi;

» Potenziare le abilita
sociali dei ragazzi e delle
ragazze;

» Potenziare le competenze
digitali dei ragazzi e delle
ragazze.

INDICATORI:

» 2 Incontri del comitato;

» 2 Incontri per educatori
sul tema;

» 2 Incontri per famiglie sul
tema;

» Soddisfazione della
qualita della formazione
(piti del 50%);

» 4 Laboratori attivati;

= 2 questionari distribuiti;

»  40% di ragazzi/e che
partecipano attivamente
a tutte le attivita;

» 50 % di questionari
restituiti.

Quale il cambiamento che si desidera apportare?

affrontare.

Descrivi la stella polare per la tua sfida di programmazione, aiutandoti a rimanere concentrato sui problemi che intendi

Abbattere del 30 % il livello dei tassi di bullismo nell'arco di due anni.

" Esistono due principali tipologie di indicatori:
Qualitativi. Basati sull'interpretazione logica o classificazione di testi, interviste, pareri e valutazioni, misurano la cor-
relazione causa-effetto e I'intangibilita, come percezioni e attitudini. Aiutano a fornire una fotografia dettagliata di un
campione relativamente piccolo della popolazione su un tema specifico, e sono preziosi a supporto delle indicazioni
quantitative per contestualizzare i risultati ottenuti.
Quantitativi. Basati su grandezze numeriche, vengono espressi in percentuali o valori assoluti. Consentono di identifi-
care le maggiori differenze nelle caratteristiche o nelle condizioni riguardanti la popolazione e sono utili a determinare
una correlazione statistica tra un problema e una causa.




2. CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA

(che si & soliti organizzare durante I'anno pastorale)

DESCRIZIONE

? ?
ATTIVITA CHI FA? CHE COSA? CALENDARIZZAZIONE RISULTATI ATTESI
Nome dellattivita Chi si fa carico della Breve descrizione Data o periodo previsto Risultato che si
organizzazione speri l'attivita possa

generare nell'ambiente
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